Organismo Supervisor de las Contrataciones del FEstado

Resolucion N° S i19-z20i0 - OSCE/PRE

A
21 0CT, 2010
El Acta de Sesién de Consejo Directiva N° 01 5-2010/0SCE-CD de fecha 27 de setiembre de
2010, correspondiente a la Sesion 013-2010/OSCE-CD;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 57° de la Ley de Contrataciones del Estado, sprobada mediante Decreto
Legislativo N* 1017, en adelante la Ley, establece que el Organismo Supervisor de las
Contrataciones del Esiado - OSCE ex un organismo piblico téenico especializado adserito al
Ministerio de Economia y Finanzas, con personeria juridica de derecho piiblico, gue gora de
autonomia iéonica, funcional, adminisivativa, econdmiva W financiera,

Que, conforme a lo dispuesto en el articule 6° de la Ley, los funcionarios y servidores que
farmen parte del drgaro encargado de las contrataciones de la Entidad, deberén estar capacitados
en temas vinculados con las contrataciones piblicas, de acuerdo a los requisitos que sean
establecidos en el Reglamento;

Cue, en ese sentido, el articulo 5° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estadn,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 184-2008-EF, en adelante ol Reglamento, establece gue los
Suncionarias y servidores del drgano encargado de las contrataciones de la Entidad que, en razin
de sus funciones intervienen directamente en alguna de las fases de contratacion, deberdn ser
profesionales y/o téenicos debidamente ceriificados, debiendo reunir determinados requisitos
establecidos en el Reglamento, para lo cual el OSCE debe emitir una Directiva que regule el
procedimiento de certificaciion de lox referidos funcionarios y servidores;

Qlue, en consecuencia, mediante Acwerdo N° 032-003-20010/0SCE-CD de fecha 27 de
setiembre de 2010, el Consejo Directive ucords aprobar la Directiva sobre “Procedimienta pava la
certificacidn de los fimcionarios y servidores que laboran en el dreano encargado de las
conlrataciones de fa Entidad "

Que. de conformidad con lo dispuesto e el literal b) del articulo 387 de la Ley, es funcidn del
OSCE la emision de Directivas en las materias de su competencia, siempre que se refieran a
aspectos de aplicacion de la Ley y su Reglamenio;

Cue, el inciso a) del articule 60° de la Ley, concordante con el articulo 6% numeral 1) del
articulo 7° del Reglamento de Organizacion y Funciones del OSCE, aprobade mediante Decrelo
Supremo N* 006-2000-E£F, en adelame el RO, establece que ol Consejo Directive es el mdximo
drgane del OSCE y tiene entre sus funciones la de aprobar las Directivas en las materias de su

compelencia, siempre gue se refieran a aspectos de aplicacion de la Ley v su Reglamento;

Que, el inciso 23) del articula JO" del ROF del OSCE dispone que es competencia de Ja
Presidencia Ejecuriva la expedicion de los actos administrativos gue fe corresponda;

Due, en concordancia con el articulo antes citado, el artlealo 63 el mimeral 8) del articulo
" del Reglamento Interno de Funcionamiento del Consefo Directivo, aprobado mediante Acuerdo
N OODE2-0003 del & e mavo de 2009 y modificado mediante Acierdo N 003-002 del 19 de febrero de
2000, el Presidente del Consejo Livective es el Presidente Ejecutivo del OSCE y tiene entre sus



Junciones la de formalizar los acuerdos del Conseo Directivo a fravés de la emision de la respectiva
Resolucion, cuando corresponda;

Estando a lo expuesto y, de conformidad con el inciso 25) del articulo 10° del Reglamento de
Organizacion v Funciones del OSCE, en concordancia con los artfculas 6° y 7% inciso 8), del
Reglamento Interno de Funcionamiento del Coneein Dive~tivg del OSCE y con las visaciones de la
Secretaria General, la Direccion de Serviclos Institucionales, la Oficina de Asesoria Juridica y la
Subdireccion de Capacitacion;

SE RESUELVE:

Articule  Primero.- Apruébese la Directiva N* 010-2010/0SCE-CD que establece el
"Pracedimiente para la certificacian de los funcionarios y servidores que laharan en el drgane
encargadn de las contrataciones de la Entidad".

Articule Segundo.- Publiguese la presente resolucion en el Digrio Oficial EI Peruana,

Articule Tercere- Publiquese el texta de la Directiva N (10-2000VOSCE-CD en el Partal
del Estado Peruana (www pertgob pe) v en el Portal Institucional del OSCE (waww.nsee. gob. pe),

Regisirese, publiguese y archivese,
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DIRECTIVA N2 &/ _2010-05CE/CD

PROCEDIMIENTO PARA LA CERTIFICACION DE LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE
LABORAN EN EL ORGAND ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES DE LA ENTIDAD

L. FINALIDAD

Certificar que los funcionarios y servidores que laboran en el Organo Encargado de las
Contrataciones, en adelante e OEC, cumplen con los requisitos sefalados en el

articulo 52 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado por
Decreto Supremo N* 184-2008-EF,

Il. OBJETIVO

Establecer el procedimiento para la Certificacion de los funcionarios y servidores gue

laboran en el OEC de la Entidad que, en razon de sus funciones, intervienen
directamente en alguna de las fases de la contratacion.

AMBITO DE APLICACION

La presente Directiva es de cumplimiento obligatorio para todos aquellos funcionarios
y servidores que laboren en el OEC de las Entidades Poblicas sujetas 3 la Ley de
Contrataciones del Estado y que, en razon de sus funciones, intervienen directamente
en alguna de las fases de la contratacion, cualquiera sea el vinculo laboral o
contractual que mantengan con la respectiva entidad.

Se entiende que “intervenir directamente en alguna de los fases de la contratacién” se
refiere a las actividades relacionadas con la elaboracién del Plan Anual de
Contrataciones, elaboracién del Expediente de Contratacidn, conduccién del Proceso
de seleccion, apoyo al Comité Fspecial, control y/o supervisién de la ejecucidn dal
contrato.  Se precisa gque el ambito de aplicacion sélo se circunscribe para aguellos
funcionarios y servidores que laboran en el OEC.

BASE LEGAL

- Decreto Legislative N2 1017, Ley de Contrataciones del Estado, en adelante la Ley.

- Decreto Supremo N® 184-2008-EF que aprueba el Reglamento de la Ley, en
adelante el Reglamento.

- Reglamento de Organizacion y Funciones del Organismo Supervisor de |as
Contrataciones del Estado - OSCE, aprobado por Decreto Supremo N2 006-2009-
EF, en adelante ROF del OSCE.

DISPOSICIONES GENERALES
5. 1. DEFINICIONES BASICAS

5.1.1. Capacitacion técnica:
Actividad académica cuyo objetivo es impartir conacimientos, actualizar y/o
reforzar a los funcionarios y servidores pertenecientes al OEC en la aplicacién

de la normaltiva de Contrataciones Pablicas o en temas de Gestion Logistica en
general.



5.1.2.
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5.1.5.
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Certificacian:
OSCE hace constar que los funcionarios y servidores del OEC que, en razon de
sus funciones, intervienen directamente en alguna de las fases de la

contratacion, cumplen con los reguisitos sefalades en el articule 52 del
Reglamento.

Eje:
Lugar en donde el actual funcionario yo servidor rendird el examen de
verificacion de conocimignlos,

Hora lectiva:

Tiempo destinado a la comprension, adquisicidn, construccidn, afianzamiento,
fortalecimiento y/o consolidacion de los aprendizajes vinculados a 1a normativa
de Contrataciones Pablicas o a la Gestion Logistica en general. No menor a
cuarenta y cinco {45) minutos ni mayor a sesenta (60) minutos.

OFEC:

Organo o unidad organica que realiza las actividades relativas a la gestion del
abastecimiento al interior de una entidad.

. Postulante:

Persona gue labora en e! OEC de una entidad piblica sujeta a la Ley, cualguiera
sea su vinculo laboral o contractual, v que, en razon de sus funciones,
intervienen directamente en alguna de las fases de la contratacion, que aspira a
certificarse y que se somete al procedimiento de certificacion establecido por el
Orpanismo Supervisor de las Contrataciones del Estado, en adelante el OSCE.

5.2. COMPETENCIA

5.2.1.

5.2.2.

5.2.3.

La evaluacidn del requisito del inciso 1) del articulo 52 del Reglamento, referido a
la Capacitacién Técnica en Contrataciones Plblicas o Gestion Logistica en
general, no menor a ochenta (8B0) horas lectivas, es de competencia del
Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado- OSCE.

El Jefe de Administracién o el que haga sus veces acreditard mediante formato
MNel, gue forma parte de la presenta Directiva, que el postulante labora
actualmente en la entidad.

La certificacion tendrd una vigencia de dos (2) afios contados a partir del dia
siguiente de la notificacion personal, electronica o a través de la publicacion de
la base de datos "Funcionarios y Servideres Certificodos por OSCE” en el sub
portal de Capacitacion del OSCE, segin sea el caso.
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VL.  DISPOSICIONES ESPECIFICAS

6.1. GENERALIDADES

Los servidores y/o funcionarios que obtienen la certificacion, son aquellos que
cumplen, como minimo, con:

6.1.1. Ochenta (80) horas lectivas provenientes de capacitaciones técnicas realizadas
en universidades, instituciones educativas o ermpresas, entre otras, dedicadas al
servicio de capacitacién que hayan celebrado o no convenio interinstitucional
con el OSCE (antes CONSUCODE).

6.1.2. Experiencia laboral en general no menor a tres (3) afios.

6.1.3. Experiencia laboral en malteria de contrataciones publicas o en logistica privada
no menor de un (1) afo.

El procedimiento contempla un examen de verificacion de conocimientos, cuya nota
aprobatoria minima es de catorce (14), siendo éste un requisito de cumplimiento
obligatorio para la certificacian,

El procedimiento de certificacion se ejecutard en dos (02) afios (2011-2012), siendo
doce (12} las convocatorias que se realizarin en este pericdo.

6.2. DE LA IDONEIDAD DEL POSTULANTE

6.2.1. El postulante registrara la informacion basica en sl formulario que se habilitard
Y cCOomunicara oportunamente a través del portal web del OSCE
[www.osce.gob.pe), subportal de Capacitacion,

6.2.2. Luego de ello, llenard su expediente académico y laboral,

6.2.3 Para las ochenta (80) horas lactivas, el postulante adjuntard copias escaneadas
de cada constancia yfo certificado de Capacilacion Técnica donde se pueda
constatar el numero de horas lectivas,

Las constancias y/o certificados para acreditar el requisito establecido en el
parrafo precedente deben corresponder a eventos de capacitacion técnica en
Contratacion Publica y/o Gestion Lopistica en general, con una antigliedad no
mayor a cince (5) afos,

Para la experiencia laboral en general no menor a tres [3) afios, el postulante
completara la informacion solicitada.

Para la experiencia laboral en materia de contrataciones publicas o en lopistica
privada no menor de un (1) afio, el postulante completard la informacion
solicitada. Adicionalmente, adjuntara un documento formal suscrito por el lefe de
Administracion de la entidad en la gue labora o ¢l que haga sus veces -segun
formato N2 01- en el que acreditard que actualmente labora en la entidad,
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La lista detalada de los postulantes que cumplen con los tres requisitos, a
quienes se considera apto para rendir ¢l examen de verificacion de
conocimientos, serd publicada en el portal web del OSCE (www.osce.gob.pe),
subportal de Capacitacian,

6.3, EXAMEN DE VERIFICACION DE CONOCIMIENTOS

6.3.1.

6.3.2.

6.2.3.

6.2.4.

El OSCE publicard en su pagina web [www.osce.pob.pe), subportal de
Capacitacion, las areas tematicas que formaran parte del examen de verificacian
de conocimientos.

El examen de verificacion de conocimientos del postulante apto, se realiza de
acuerdo a los lineamientos establecidos oportunamente por el OSCE, en su

El examen de verificacién de conocimientos del funcionario ylo servidor que
labora en el OEC se realizara en los siguientes ejes, los mismos que seran

determinados de acuerdo al depardamento donde labore al momento de la
postulacion:

- Eje N® 1: Sede Arequipa — Arequipa-. Congrega a Ios que laboran en los
departamentos de Arequipa, Mogquegua y Tacna.

- Eje N* 2: Sede Cusco — Cusco-. Congrega 3 los que laboran en los
departamentos de Cusco, Puno, Madre de Dios y Apurimac.

- Eje N°® 3: Sede Lambayeque —Chiclayo-. Congrega a los que laboran en los
departamentos de Lambayeque y Cajamarca.

- Eje N° 4: Sede Junin -Huancayo-. Congrega a los que laboran en los
departamentos de Huanuco, Junin y Pasco.

- Eje N° 5: Sede Ica —lca-. Congrega a los que laboran en los departamentos de
Ica, Ayacucho y Huancavelica,

- Eje N° 6: Sede Loreto —lquitos-. Congrega a los que laboran en los
deparamentos de Loreto,

- Eje N® 7. Sede La Libertad -Trujillo-. Congrega a los que laboran en los
departamentos de La Libertad y Ancash.

-Eje N" 8: Sede Piura -Piura-. Congrega a los que laboran en los
departamentos de Piura y Tumbes,

- Eje N* 9: Sede San Martin -Tarapoto-, Congrega a los que laboran en los
departamentos de San Martin, Amazonas y Ucayali.

- Eje N® 10. Sede Lima. Congrega a los que laboran en el departamento de
Lima y la Provincia Constitucional del Callao.

La nota minima aprobatoria del examen para obtener la certificacién es de
catorce (14) sobre veinte (20). Notas inferiores impiden que el funcionario y/o
servidor sea certificado.

Quienes no obtengan nota aprobatoria, conservan su derecho a rendir el

examen de verificacion de conocimientos en las siguientes convocatorias del
proceso de certificacion,

6.4. CERTIFICACION

6.4.1.

El nombre del funcionarie o servidor que obtiene la certificacion se consigna en
la base de datos “Funcionarios y Servidores del Organo Encargado de los
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Contrataciones Certificados por OSCE” v sera administrada por el OSCE a través
del subportal de Capacitacion.

6.4.2. Fs responsabilidad del OSCF actualizar el portal web, con la informacion

necesaria respecto a la certificacian atorgada a los funcionarios y/o servidores.

6.4.3. El OSCE tiene la potestad de realizar la revision aleatoria de las declaraciones

juradas presentadas por el funcienario o ‘ervidor que ha obtenido la
certificacion. Para ello, podrs solicitar presente los documentos que sustenten la
informacion consignada en el documenta.

En caso se compruebe fraude o falsedad en la informacion, declaracién o
documentacion presentada o que contiene informacion inexacta, se anulara la
certificacion y retirara el nombre del funcionario o servidor de la base de datos
del OSCE, impidiéndole su participacién en las siguientes convocatorias del
proceso de certificacion, sin perjuicio de |a responsabilidad administrativa ylo

penal a que hubiera lugar y de la comunicacion civil de la ocurrencia a la
Contraloria General de la Repiblica.

DISPOSICIONES FINALES

7.1,

7.2,

7.3,

7.4

7.5.

7.6.

o

La certificacion de los funcionarios o servidares que labaran en el OEC se realizard
de manera progresiva. A diciembre del 2012, todos los funcionarios o servidores
del OEC deberan estar debidamente certificadas.

La informacion sobre las fechas, plazos, entre otros, serd comunicada en la pagina
web del OSCE (www.osce.gob.pe), subportal de Capacitacion.

La responsabilidad de la ejecucion, revision ¥ supervision del procedimiento de
certificacion recaerd en la Subdireccion de Capacitacion de la Direccion de
Servicios Institucionales del QOSCE,

. El OSCE, oportunamente, dard a conocer ¢l procedimiento para la renovacién de |3

Certificacion.

Durante la vigencia del Procedimiento de Certificacian aobjeto de |la presente
Directiva, para el ingreso de nueve personal que contraten para sus respectivos
OEC, corresponderd a las entidades velar por el cumplimiento de los requisitos
minimos previstos en el articulo 52 del Reglamento.

Las entidades deberan disponer que el nuevo personal inicie los tramites para su

certificacion por parte del OSCE, cumpliendo el procedimiento establecido en |3
presente Directiva.

La presente Directiva entrara en vigencia al dia siguiente de la publicacidon de la
Resolucion que 1a aprueba en el Diario Oficial “El Peruano” y de su publicacién en
los portales del Estado Peruano y del OSCE.

El O5CE podra verificar el cumplimiento de |a presente Directiva a nivel nacional,
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7.8, Cada Entidad debe informar al OSCE, cada seis (068} meses, sobre el personal
certificado.

DISPOSICION TRANSITORIA

UMICA: Las entidades podran contratar personal no certificado para que presten
servicios en labores de apoyo en las actividades gue realiza el OEC |, siempre gue no
intervengan directamente en alguna de i.s fases de contratacion, bajo responsabilidad
de la Jefatura de Administracion o la que haga sus veces.

i
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FORMATO N21

PROCEDIMIENTO PARA LA CERTIFICACION DE LOS FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES DEL ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES DE LA
ENTIDAD

Por medio del presente, yo ___, identificado con D.N.I.

con cargo de

—

(Jefe de Administracion o el que haga sus

veces), de la entidad (nombre de la entidad), con

domicilio legal A distrito
, provincia , departamento

declaro que:

El Sr. (a) (ta) (nombre completo) labora

en el Organo Encargado de las Contrataciones desde el (dd/mm/aa)

hasta la actualidad,

Firma



