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CONSIDERANDO:

Oue, el articulo 57° de la Ley de Conirataciones del Extado, aprobada mediante Decreto
Legislativa N° 1017, establece que el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado -
OSCE es un organismo publico técnico especializado adserito al Ministerio de Economia y
Finanzas, con personeria juridica de derecho piblico, que goza de autonomia técnica, funcional,
administrativa, economica y financiera, encontrandose su personal sujeto al régimen laboral de la
actividad privada;

Que, conforme a lo dispuesto en la Décimo Cuarta Disposicion Final de la Ley N® 29465

— Ley de Presupnesto del Sector Publico para e Ao Fiscal 2010, las entidades publicas

contintan fortaleciendo lay politicay de austeridad, racionalidad v discipling del gasio publico, a

| traves de sus respectivas oficinas generales de administracion, las medidas de ecoeficiencia para

¢l sector publico tales como ahorre de consumo de energia, agua y papel, asi como gastos de

combustible en sus vehiculos, entre otras. Dichas medidas serdn aprobadas dentro del primer

trimesire del aio 2010, debiendo ser publicadas en el portal institucional de la entidad ol jgual
que sus resultados de manera mensual;

Chee, asimismo, la Guia de Ecoeficiencia para Instituciones del Sector Publico, aprobada
por el Ministerio del Ambiente, sefala que la palitica de estado relativa a la ecocficiencia incluve
a los gobiernos locales, industrias del sector privado v las instituciones del sector piblico, entre
olros  importamtes  actores, par o gue se requivre o todas lay Oficinas Generales  de
Administracion ineluir dentro de sus presupuestos amuales, las respectivas partidas parva cubriv
los costos iniciales de formulacion e implementacion de los planes de ecoeficiencia en tres
materias cruciales: energia, agua y papel;

Que, segin lo establecido en el articulo 4" de la Ley N" 27658, Ley Marco de
Moaodernizacion de la Gestion del Estado, es finalidad fundamental del proceso de modernizacion
de la gestion del Estado la obtencidn de mavores niveles de eficiencia del aparato estatal, de
manera gue se logre una mefor atencion a la cindadania, priovizando v optimizando el uso de los
recursos pablicos;

Que, el articulo 3" de la Ley Marco de Modernizacidn de la Gestion del Estado establece
que ésta es de aplicacion en todas las dependencias de la Administracion Publica a nivel
naetonad;

Cue, en ese sentido, considerando gue el OSCE se encuentra immerso en el proceso de
maodernizacion de la gestion del Estado v en cumplimiento de lo dispuesto por la Ley de
FPresupnesto del Sector Publice para el Ao Fiscal 20000 v por la Guia de Ecoeficiencia para



Instituciones del Sector Publico, debe aprobar el instrumento de gestion pertinente para
implementar las medidas de ecoeficiencia correspondientes;

Que, conforme a lo establecido en el inciso b) del articulo 58" de la Ley de Contrataciones
del Estado, el OSCE tiene entre sus funciones el emitiv Directivas en las materias de su
competencia;

Que, conforme a lo dispuesto en el numeral 8) del articulo 7" del Reglamento de
Oreanizacion v Funciones del OSCE, es funcian del Consejo Directiva aprobar directivas que
establezcan lineamientos de las actividades internas v de los procedimientos seguidos ante el
QSCE;

Oue, en ese sentido, mediante el Acuerdo N* 023-010) de fecha 08 de julio de 2010, el
f_'.rmwir'n Nirectiva  aeardn Hfl‘!‘ﬂhr”' la  “Directiva nara I fﬂ!ﬁfﬂﬂm!”ﬂ{‘fﬂ’iﬂ de medidax de
ccoeficiencia”;

Que, el inciso 25) del articulo 10" del Reglamento de Organizacion y Funciones del OSCE
dispone que es competencia de la Presidencia Ejecutiva la expedicion de los actos administrativos
que le corresponda, incluvendo el acto que formaliza los acuerdos del Consejo Directivo;

Que, en concordancia con el articulo antes citado, los articulos 6" y 7%, inciso 8), del
Reglamento Interno de Funcionamiento del Consejo Directivo, aprobado mediante Acuerdo N”
0012-003 de la sesion N° 003 del 08 de mayo de 2009 y modificado mediante Acuerdo N* 003-002
de la sesion N* 002 del 19 de febrero de 2010, el Presidente del Consejo Directivo es el Presidente
Ejecutivo del OSCE y tiene entre sus funciones la de formalizar los acwerdos del Consefo
Directivo a través de la emision de la Resolucion cuando corresponda;

Estando a lo expuesto, y de conformidad con el inciso 23) del articulo 10" del Reglamento
de Organizacion y Funciones del OSCE, en concordancia con los articulo 6%y 7°, inciso 8), del
Reglamento Interno de Funcionamiento del Consejo Directivo del OSCE;

SE RESUELVE:

Articulo  Primero.- Apruébese  la Dirvectiva N°  005-2000/08CE-CD  para  la
implementacion de medidas de ecoeficiencia, por loy motivos expuestos en la parte considerativa
de la presente Resolucion,

Articulo Segundo.- Publiguese la presente Resolucion en el Diario Oficial “El Peruano .

Articulo Tercero.- Publiquese el texto de la Directiva N 005-2010-QSCE/CD en ¢l Portal
del Estado Peruano (www.peru.gob.pe) v en el Portal Institucional del OSCE (www.osce.gob, i),

Registrese, publiquese y archivese.

rdente Efecutivo
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DIRECTIVA N2 005-2010-0OSCE/CD

DIRECTIVA PARA LA IMPLEMENTACION DE MEDIDAS DE ECOEFICIENCIA

OBIETIVO

Disponer las medidas de ecoeficiencia y definir los lineamientos para la identificacion,
implementacion y monitoreo de las mismas, que permitan garantizar el ahorro de recursos
insumos de trabajo, asi como la minimizacion de la generacién de residuos solidos, penerando con
ello una mejora continua del servicio y una cultura institucional favorable a la conservacion del
medio ambiente,

ALCANCE

La presente Directiva es aplicable a todas las unidades organicas del Organismo Supervisor de las
Contrataciones del Estado - OSCE, en adelante el OSCE, al personal que presta servicio en la
institucion, independientemente de su vinculo laboral o contractual vy al personal de terceros, en lo
que resulte pertinente.

BASE LEGAL

*  Lley M228411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

= Ley N" 29465 - Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2010.

= Ley N" 27345 - Ley de Promocidn del Uso Eficiente de la Energia.

* Decreto Supremo N2 053-2007-EM - Reglamento de la Ley de Promocion de Uso Eficiente de |a
Energia.

* Decreto Supremo N* 034-2008-EM - Medidas para el ahorro de energia en el Sector Publico.

* Decreto Supremo N” 009-2009-MINAM - Medidas de Ecoeficiencia para el Sector Piblico.

* Guia de Ecoeficiencia para Instituciones del Sector Publico, aprobada por el Ministerio del
Ambiente.

DEFINICIONES

4.1 Comité de Ecoeficiencia
Es el organo colegiado designado por la Presidencia Ejecutiva del O5CE que tiene a su cargo la
elaboracién de la Linea Base de Ecoeficiencia, la formulacidn del Plan de Ecoeficiencia, el deber
de asegurar la correcta ejecucion y monitereo de dicho Plan, asi como la funcidn de fomentar ¥
estimular al personal para que adopte Buenas Pricticas de Ecoeficiendia.

4.2 Personal del OSCE
Las personas naturales que prestan o ejeculan servicios a favar del O5SCE en 1as instalaciones de
la Entidad, independientemente del régimen laboral o de contratacién que los vincula
directamente con la institucian,

4.3 Personal de terceros
Las personas naturales destacadas que prestan o ejecutan labares en las instalaciones del OSCE
en nombre de un tercero y en virtud de un contrato vigente.

4.4 Unidad Organica
Organo de linea, de apoyo o de asesoramiento gue forma parte de la estructura funcional
organica del O5CF,



V. DISPOSICIONES GENERALES

5.1 COMITE DE ECOEFICIENCIA

5.1.1 Dentro de los diez (10) dias habiles posteriores a la aprobacion del presente documenta,

5.1.2

5.1.4

5.15

5.1.6

521

la Presidencia Ejecutiva designard al Comité de Ecoeficiencia del OSCE, el mismo gue
estara conformado por un (1) representante de las siguientes unidades organicas:

Secretaria General, quien la presidira.

Oficina Administracidn y Finanzas, quien sera el coordinador.
Oficina de Sistemas.

Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Cooperacion.
Unidad de Logistica y Servicios Generales.

= Unidad de Recursos Humanos.

El Comité de Ecoeficiencia designado puede ser renovade anualmente o cuando surja la
necesidad de reemplazar a alguno de sus miembros, ya sea por decision de la Presidencia
Ejecutiva o a peticidn de la unidad organica a la que representa.

Son funcinnes del Comité da Ecoeficlancia:

La elaboracion de la Linea Base.

La evaluacién y el diagnéstico de oportunidades de ecoeficiecia,

La elaboracién y monitoreo de ejecucion del Plan de Ecoeficiencia.

El fomento y estimulo al personal para que adopte Buenas Practicas de Ecoeficiencia.

Para el cumplimiento de sus funciones, el Comité de Ecoeficiencia tomara como referencia
los criterios, parametros y formatos contenidos en la “Guia de Ecoeficiencia para
Instituciones del Sector Pablico”, aprobada por el Ministerio del Ambiente, asi como sus
actualizaciones y modificaciones correspondientes.

El Plan de Ecoeficiencia tendrda una vigencia anual, sera elaborado y elevado para la
aprobacion de la Presidencia Ejecutiva dentro de los diez (10) dias habiles del inicio de
cada ejercicio v serd aprobado dentro de los diez (10) dias hdabiles siguientes.

Asimismo, dentro del plazo indicado en el numeral anterior, el Comité de Ecoeficiecia
debera presentar a la Presidencia Ejecutiva un informe sobre las acciones realizadas v los
logros obtenidos en materia de ecoeficiencia por la institucién, como resultade de la
implementacion del Plan de Ecoeficiencia del ejercicio anterior.

5.2 RESPONSABILIDADES

Las siguientes unidades orgdnicas asumen las responsabilidades que a continuacidn se
detallan en materia de ecoeficiencia:

a. Oficina de Administracion y Finanzas:

Implementar las medidas de ecoeficiencia y velar por el cumplimiento de la presente
Directiva.

b. Jefe de la Unidad de Logistica y Servicios Generales;
Elaborar el informe mensual de las medidas de ecoceficiencia, conteniendo los
indicadores de monitoreo, el cual reportard cada Oltimo dia de mes a través de su
publicacidn en la pagina Web institucional y la respectiva remisidn al Ministerio del
Ambiente.



£.  Oficina de Sistemas:
Brindar el soporte técnico que reguiera el Comité de Ecoefiencia ¥ la Oficina General
de Administracién para el disefio, implementacién o monitoreo de la medidas de
ecoeficiencia.

d.  Secretaria General:
Publicar en la pagina Web institucional los resultados de l1a implementacion de las
medidas de ecoeficiencia de manera mensual,

Asimismo, |a Secretaria General estard a cargo de la implementacion de [a estrategia
de comunicacion y sensibilizacién para la ecoeficiencia que disponga el Comité de
Ecoeficiencia en el Plan de Ecoefiencia de cada ejercicio, para cuyo efecto debe
utilizar las piezas graficas aprobadas por el Ministerio de Ambiente.

5.2.2 Sin perjuicio de las disposiciones especiales contenidas en el presente documento, el
personal del OSCE, en el cumplimiento de sus funciones, esta obligado a garantizar el
ahorro de recursos e insumos de trabajo, la eficiencia en el uso de la energia, el agua vy el
combustible, asi como la minimizacién de la generacién de residuos sélidos.

5.2.3 las medidas de ecoeficiencia adicionales a las seiialadas en el presente documento seran
dispuestas y comunicadas por la Oficina de Administracién ¥ Finanzas a todas las unidades
organicas del OSCE, en virtud de lo previsto en el Plan de Ecoeficiencia Institucional de
cada ejercicio.

3.2.4 Los Jefes de Oficina/Directores son responsables de promover y velar por el cumplimiento
de las medidas de ecoeficiencia en el d3mbito de su unidad organica. Para tal efecto, en el
mes de enero de cada afio designardn uno o mas representantes encargados del
monitoreo o seguimiento de dichas medidas.

3.2.5 Para el caso de servicios prestados por personal de terceros, el administrader del contrato
o quien haga sus veces debe verificar que el personal contratado cumpla con las
disposiciones del presente documento.

5.3  ESTIMULO A LA ECOEFICIENCIA

5.3.1 S5e establece el reconocimiento anual al "Trabajador Ecoeficiente”, al funcionario, servidor
o contratade del personal del O5CE que se haya destacado durante el afio anterior por
haber participado activamente como promotor en la implementacion de las medidas de
ecoeficiencia y de la adopcién de buenas pricticas en la unidad orgdnica a la que
pertenece y/o la implementacian de medidas de impacto institucional.

5.3.2 Se establece el reconocimiento anual a la "Unidad Orgdnica Ecoeficiente”, a la unidad
organica que, de acuerdo a los indicadores de monitoreo de Ia ejecucion del Plan de
Ecoefiencia, haya contribuido en mayor proporcién al ahorro de recursos e insumos de
trabajo, la eficiencia en el uso de la energia, el agua vy el combustible, asi como la

//" minimizacion de la generacidn de residuos solidos en la institucion.
-] o
by W
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{ = 2.3.3 Llos criterios y procedimientos para hacer efectivos los mencionados reconocimientas
\\ ﬂ serdn dispuestos por el Comité de Gestion Ambiental como parte del Plan de
L5 Ecoeficiencia.

V. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
6.1 Las medidas de ecoeficiencia que mediante la presente Directiva se establecen estdn
referidas al ahorro de recursos en papel y materiales conexos, energia eléctrica, agua y el

tratamiento de residuos solidos, de acuerdo a lo siguiente;

6.1.1 En materia de papeles y materiales conexos, se aplicardn las siguientes medidas:



La impresion de documentos deberd ser destinada a aguelios gue resulten
estrictamente necesarios, por lo gue debera utilizarse con mayor frecuencia |a
comunicacion electronica en reemplazo de la escrita, sobre todo en documentos
preliminargs.

Antes de imprimir, un documento deberd ser revisado y corregido utilizando el
corrector ortografico y/o gramatical del procesador de texto en la computadora
personal asignada, evitando la impresion innecesaria de nuevas versiones de un
mismo documento por causa de errores de tipeo, ortograficos u otros. Asimismao,
antes de imprimir, comprobar posibles fallas utilizando la aplicacion "vista previa”,
para el ajuste de margenes, division de parrafos, paginacion correcta, reduccion del
tamafio de las fuentes, entre otros.

Reducir el nimero de copias e impresiones, mediante la utilizacion del intranset para
la difusion de las Directivas y otras normas de cardcter interno, asi como las
comunicaciones internas en general.

Evitar imprimir los correos electronicos que se reciban, estos se pueden leer en
pantalla y se debe preferir el almacenamiento electronico de ser necesario.

La impresién de los documentos finales y anexos debe realizarse a doble cara,
excepto la correspondencia hacia el exterior, cuande corresponda. En esle Gltimo
supuesto, si los adjuntos y/o anexos son copias, deberan reproducirse utilizando la
opcion doble cara.

La Oficina de Sistemas implementara, dentro de los treinta (30) dias habiles de
aprobada la presente directiva, la habilitacidn de impresidn en ambas caras de forma
automatica en la integridad de los equipos del OSCE, cuando asi lo permita su
confipuracion, sin perjuicio de que cada usuario configure de forma manual su
impresora con dicha opcion.

La impresion de proyectos, documentos preliminares y demds documentos de
trabajo que resulte indispensable imprimir, debera realizarse a dos (2) paginas por
caray en opcion “borrador”,

La impresion de los membretes debe realizarse tinicamente en la version final del
documento,

Evitar el fotocopiado innecesario de documentos, optando por su digitalizacion. En
los casos que la unidad orgdnica no cuente con escaner, podra utilizar el de la oficina
que si cuente con dicho equipo.

Las fotocopias deberdn ser las estrictamente necesarias y a dos (2) caras, para lo cual
se debera verificar previamente los documentos a fotocopiar y se utilizard |la opcion
“aharrar toner”,

Los cargos de entrega de los documentos circulares con mas de un destinatario se
realizan en una sola hoja.

Reutilizar, en la medida de lo posible, los folderes, sobres, archivadores de palanca y
similares.,

El personal del O5CE estd obligado a comunicar a la Oficina de Sistemas, via correo
electrénico, sobre cualquier desperfecto que se advierta en los equipos de impresion
¥y a la Unidad de Logistica y Servicios Generales, respecto de los equipos de
fotocopiada.

Los Jefes de Oficina/Directores quedan autorizados a disponer cualquier otra accién
que permita el ahorro de papel y téner por impresiones y fotocopiados en el ambito
de las unidades organicas que tienen a su cargo, debiendo remitir un reporte a la
Oficina General de Administracion, via correo electrénico, donde se describa el
detalle de accidn implementada y la finalidad o logros que se pretenden alcanzar.

6.1.2 En materia de energia eléctrica, se aplicaran las siguientes medidas:

Terminada la actividad, labor, evento o reunidn en las oficinas, salas de reuniones u
otros ambientes, el organizador del evento debe asepurar que todas las luminarias
estén apagadas.

El personal de terceros debe mantener las luminarias apagadas de los ambientes que
no requieran de alumbrado artificial para realizar sus tareas. De requerir alumbrado



se encenderd solo las luminarias necesarias vy las apagara una vez finalizado su
trabajo.

La limpieza de luminarias y ventanas estard a cargo de la Unidad de Logistica y
servicios Generales y se realizard con |a frecuencia que indigue el contrato celebrado
para dicho efecto. Los Tarminos de Referencia del servicio procuraran establecer la
frecuencia o periodicidad mensual del servicio de limpieza de luminarias ¥ ventanas,
previa evaluacion de la Unidad de Logistica v Servicios Generales,

La Unidad de Logistica y Servicios Generales implementard un registro de limpieza de
luminarias y ventanas, detallando el cronograma y ambientes atendidos.

Evitar el uso de luminarias en las oficinas, pasadizos y escaleras que cuenten con luz
natural, debiendo ser utilizadas solo cuando sea necesario.

El Jefe de Oficina/Director de cada unidad organica debe procurar una ubicacién
adecuada de los puestos de trabajo para un mejor aprovechamiento de la luz natural,
manteniendo abiertas las ventanas durante el dia, de ser posible.

La Unidad de Logistica y Servicios Generales debe racionalizar la iluminacién artificial
en horas nocturnas y comunicar dichas disposiciones al personal de terceros gue
presta servicios de vigilancia, sin perjuicio de la responsabilidad que tiene el personal
de| OSCE de cumplir con esta medida,

El uso de los equipos de aire acondicionado estara reservado para los ambientes que
redanan las condiciones de carga térmica y hermeticidad.

Durante la jornada laboral, el personal del OSCE es responsable de apagar los
equipos que no utilice, especialmente en el horario de refrigerio, horas de reunionas,
cursos, eventos, entre otros, en los cuales el usuario se traslada a otros ambientes o
lugares por periodos mayores a treinta (30) minutos.

Al concluir la jornada laboral, el personal del OSCE debe apagar los aparatos
eléctricos y electronicos que tengan asignados, tales como computadoras
personales, lap top, impresoras, scanners, hornos microondas, ventiladores, aire
acondicionado entre otros.

El uso de adaptadores (mdltiples o triples) y de equipos propios del personal dal
OSCE, tales como caleteras, hervidores o radios, debe estar previamente autorizado
por la Unidad de Logistica y Servicios Generales. Dentro de los diez (10) dias habiles
de aprobada la presente directiva, el personal gue cuente con los equipos senalados,
deben informar este hecho a la Unidad de Lopistica y Servicios Generales, via correo
electrénico, quien comunicara por el mismo medio su autorizacién ¥ registro
correspondiente.

se encuentra prohibido conectar equipos eléctricos en las instalaciones de voz ¥
data.

- El personal de terceros que presta el servicio de vigilancia debe supervisar que se
manlengan apagadas las luminarias, los equipos y cualquier artefacto eléctrico de las
diferentes oficinas que no estuvieran siendo utilizadas mas alld de las 19:00 haras,
debiendo entregar un informe semanal a la Unidad de Logistica y Servicios Generales
comunicando tales hechos; quien correrd traslado del mencionado informe a3 Ia
unidad organica  correspondiente, para la adopcién de las medidas que
correspondan.

El personal de tercaros que presta el servicio de limpieza debe evitar realizar la
limpieza de las oficinas con el aire acondicionado encendido. El polve ocasiona
incrustaciones en las unidades de climatizacion, reduciendo su eficiencia y por ende,
consumiendo mas energia.

El personal del OSCE debe mantener las puertas vy ventanas herméticamente
cerradas en los ambientes donde los eguipos de aire acondicionado se encuentren
en uso y apagar el equipo treinta (30) minutos antes de salir del amhiente

La Oficina de Sistemas implementard, dentro de los treinta (30) dias hdbiles de
aprobada la presente directiva, el uso de I3 funcién de protector de pantalla estatico
con fondo negro en todas las computadoras de la institucién El uso del ascensor
debera realizarse racionalmente, si se va a bajar o subir menos de dos (2) niveles se
deberd en lo posible utilizar las escaleras,

El personal del OSCE debe reportar, via correo electranico, cualguier desperfecto en
las instalaciones eléctricas (cables pelados, interruptores rotos, entre otros), a la
Unidad de Logistica y Servicios Generales para su posterior reparacion.



r. Los Jefes de Oficina/Directores quedan autorizades a disponer cualquier otra accién
que permita el ahorro de energia eléctrica en el ambito de las unidades orgénicas
que tienen a su cargo, debiendo remitir un reporte a la Oficina General de
Administracion, via correo electrénico, donde se describa el detalle de accion
implementada v [a finalidad o logros que se pretenden alcanzar,

6.1.2 Enmateria de ahorro de agua potable, se aplicardn las siguientes medidas;

a. Con una frecuencia semestral, la Unidad de Logistica y Servicios Generales debe
verificar posibles fugas de agua mediante la lectura del medidor de agua. Esta prueba
se debe realizar fuera del horario de trabajo, verificando que no se encuentre
personal laborande al interior de la instalacion y manteniendo cerrados todos los
suministros de agua.

b. En caso de deteclarse una posible fuga de agua, se debera solicitar a SEDAPAL (o a la
entidad encargada en cada localidad) la revision e identificacidon de los lugares que
estarian presentando fugas en la instalacion, para proceder a programar su
reparacion y cese de las mismas.

€. La Unidad de Logistica y Servicios Generales, a través del personal de terceros gque
presta el servicio de limpieza y mantenimiento, debe realizar en forma permanente

(\ inspecciones visuales de las instalaciones internas y los servicios sanilarios para

LR verificar el correcto funcionamiento; de encontrarse fallas informard para que se

: : proceda con el mantenimiento correctivo.

d. El personal del OSCE tiene la obligacién de utilizar adecuadamente los grifos
sanitarios para evitar averias por mala manipulacidén, asi como de informar, via
correo electrdnico, a la Unidad de Logistica y Servicios Generales, el desperfecto o
averia de los prifos sanitarios y demas instalaciones que generen goteos, fugas o
filtraciones de agua.

g. El personal del OSCE y personal de terceros debe mantener cerrado el grifo mientras
se enjabonan o cepillan los dientes y asegurarse que, una vez concluido su uso, se
haya cerrado bien el mismo; debiendo utilizar, preferentemente, vasos para el
cepillado de los dientes.

f. Al concluir el horario de las labores, el personal de terceros que presta el servicio de
vigilancia debe verificar el estado de los grifos y sanitarios, a fin de advertir que no se
presente un uso deficiente de los mismos.

g. Los Jefes de Oficina/Directores guedan autorizados a disponer cualguier otra accion
que permita el uso racional y ahorro de agua en las unidades organicas que tienen a
su cargo, debiendo remitir un reporte a la Oficina General de Administracién, via
correo electronico, donde se describa el detalle de accidn implementada v la
finalidad o logros que se pretenden alcanzar.

|l|:||-,a.

]

6.1.4 Enreciclaje de la basura y bienes fungibles, se aplicaran las siguientes medidas:

a. Serealiza la segregacion en la fuente, o cual significa separar los residuos de acuerdo
a las caracteristicas uniformes de los residuos producidos, de acuerdo a la siguiente

clasificacion:
s Papelesy cartones.
s Plasticos
s Vidrios
e PMetales
¢ Cartuchos de tinta y toners de impresion
= Materia organica.

b. El personal del OSCE debe depositar los residuos solidos que produzean sus oficinas,
de acuerdo a las caracteristicas de los residuos, directamente en los contenedores
designados para tal fin, conforme a lo establecido en la NTP 900.058.2005 publicada
por el INDECOP! y en la Guia de Ecoeficiencia para Instituciones del Sector Pablico.
Asimismo, el personal de limpieza, debera recoleclar y seleccionar los residuos
solidos depositados en |as oficinas, ubicandolos en los contenedores designados para
este fin. La supervision de esta medida estard a cargo del coordinador designado por

B




cada unidad organica v de la Umidad de Logistica y Servicios Generales,
respectivamente.

c. El almacenamiento de los téner y cartuchos de tinta usados se realiza utilizando su
propio envase y esta a cargo del coordinador designado por cada unidad organica,
quien entrega los cartuchos vacios al encargado del almacén y éste, a su vez, hara
entrega de dichos materiales a otra institucidn para su reciclaje y/o dispaosicion final,

d. Los matariales segregados serdn entregados a empresas prestadoras de servicios de
residucs solidos y/o empresas comercializadoras de residuos solidos, segun se trate,
debidamente registradas en la Direccion General de Salud Ambiental — DIGESA, para
que realice 1a recoleccion, comercializacién, transporte, tratamiento, transferencia
v/o disposicién final de los residuos generados.

e. La disposicidn final de los bienes en condicién de chatarra o inservibles, calificados
asi por la Unidad de Logistica y Servicios Generales, se realizard de acuerdo a la
normativa vigente del Sistema de Bienes Nacionales.

6.2 Para la elaboracidn de la Linea Base en materia de ecoeficiencia, el Comité de Ecoeficiencia
debera solicitar a las unidades orgdnicas comprometidas la remisidn de determinada
informacién minima, para cuyo efecto debera indicar un cronograma de presentacion y, de
ser el caso, disponer la utilizacién de los formatos de la "Guia de Ecoeficiencia para
Instituciones del Sector Publico”, aprobada por el Ministerio del Ambiente:

RESPONSABLE DE PROPORCIONAR LA

INFORMACION INFORMACION

1. Consumo de papel, a,g_u a, energia

; . isti ici I
eléctrica y combustible Unldad_l.'rl_e Il.l::g|st|ca y Servicios Generales

2. Cantidad v tipo de residuas solidos
generados

Unidad de Logistica y Servicios Generales

3. Inventario de equipos relacionados con
el consumo de energia y agua

Unidad de Logistica y Servicios Generales

4. ldentificacion de practicas lahorales
cantrarias a la ecoeficiencia vinculadas al
consume de agua, energia y manejo de
papel -1

Todas las unidades organicas del OSCE

6.3 En funcion de la informacion detallada en el numeral anterior v, adicionalmente, la que
estime pertinente solicitar el Comité de Ecoeficiencia, diche colegiado elaborard Ia Linea Base,
documento que deberd comprender;

6.3.1 La determinacién del nivel de consumo de recursos y de impactos ambientales
generados.

6.3.2 La formulacién del diagnostico de oportunidades de ecoeficiencia, estableciendo los
rubros en los que serd posible reducir el consumo de recursos y minimizar la generacidn
de residuos o impacto ambiental sin afectar la calidad del servicio.

6.4 Los Planes de Ecoeficiencia contendrdn las medidas especificas para minimizar el consumo de
energia, combustible, agua y residuos de papel, indicando el presupuesto de inversidn, el tipo
de equipo o tecnologia a reemplazar u optimizar y el pericdo de retorno.

6.5 En el marco de lo establecido en los Planes de Ecoeficiencia, las unidades organicas
respansables de solicitar la contratacion de bienes y servicios deberan efectuar sus
requerimientos en la cantidad estimada como necesaria para lograr el ahorro en el gasto de
los recursos y servicios antes sefialados.

6.6 Dentro de los plazos sefalados por el Comité de Ecoeficiencia, la Unidad de Recursos
Humanos, con el apoyo de la Unidad de Logistica y Servicios Generales, deberd formular la
propuesta de buenas practicas institucionales para la ecoeficiencia, |a cual sera aprobada por
el referido Comité en un plazo no mayor de diez (10) dias habiles contados desde su
presentacion.
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6.7 Para evaluar la correcta ejecucion del Plan de Ecoeficiencia, la Unidad de Logistica y Servicios

7.1

1.2

7.3

7.4

1.5

Bl

8.2

8.3

Generales elabeorard y pondrda en conocimiento del Comité de Ecoeficiencia, con una
frecuencia mensual, el reporte de resultados y la evaluacién de los impactos de las medidas
de ecoeficiencia establecidas, elaborando para ello la estadistica correspondiente, de acuerdo
a los formatos pertinentes de la “Guia de Ecoeficiencia para Instituciones del Sector Pablico”,
aprobada por el Ministerio del Ambiente,

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

La identificacién e implementacion de las medidas de ecoeficiencia se realiza en el marco del
presupuesto institucional.

Los responsables de las unidades organicas que conforman el Comité de Ecoeficiencia deben
nombrar a su representante dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la aprobacian de
la presente Directiva.

Para las comunicaciones que se deban formular via correo electrénico, de acuerdo a lo
dispuesto en la presente Directiva, la Oficina de Administracion y Finanzas y la Unidad de
Logistica y Servicios Generales habilitardan la  siguiente direccidn  electrénica:
servicios@osce.gob.pe. En el caso de las comunicaciones que se deban remitir a la Oficina de
Sistemas, se utilizard |a direccion electronica: soparte@osce. gob.pe

La Unidad de Logistica y Servicios Generales lleva el control estadistico del cansumo mensual
del papel y material conexo por unidad arganica.

La Unidad de Logistica y Servicios Generales debera adecuar la actuacion del personal de
terceros que presta los servicios de vigilancia y limpieza a las exigencias del presente
documento, cuando el contrato vigente asi lo permita; de lo contrario, deberd incorporar
dichas exigencias a las contrataciones futuras.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

El plazo miximo para la elaboracion de la Linea Base es de sesenta (60) dias calendario
despues de aprobada la presente Directiva.

El plazo maxima para la elabaracion y aprobacién del Plan de Ecoefiencia del gjercicio 2010 es
de quince (15) habiles, contados desde la elaboracién de la Linea Base.

Dentro de los noventa (90) dias calendario posteriores a la aprobacidn de la siguiente
Directiva, la Unidad de Logistica y Servicios Generales debera remitir al Comité de
Ecoeficiencia:

8.3.1 Una evaluacidn de costof/beneficio y propuesta de implementacién progresiva de:

a. Reemplazo de las actuales luminarias por ldmparas fluorescentes compactas (focos
ahorradores) y maxima eficiencia, que cuenten con la etiqueta de eficiencia
energética y ahorro de energia.

b. Reemplazo de los balastos electromagnéticos para fluorescentes por los balastos
electronicos,

c. Implementacion de dispositivos ahorradores de agua en los servicios higiénicos y
puntos de agua, asi como temporizadores.

8.3.2 Evaluacion técnica de los vehiculos de la flota vehicular para determinar la conveniencia
de su uso, el andlisis de costo/beneficio de su conversidn al sistema de gas natural o su
renovacion progresiva,

8.3.3 La propuesta de implementacion progresiva del reciclaje de basura y bienes fungibles, el
misma que debe incluir:



a. La capacitacion al personal a cargo de esta labor sobre o5 tipos, manejo y riesgos de
los residuos solidos que manipula, aspectos de S5T y las medidas de emergencia
frente a un accidente.

b. Laidentificacion de los centros de acopio temporal establecido en cada sede.

8.4 Dentro de los noventa (90} dias calendario posteriores a la aprobacién de la siguiente
Directiva, la Oficina de Sistemas debera remitir al Comité de Ecoeficiencia:

8.4.1 Una evaluacion de costo/beneficio y propuesta de implementacién progresiva de:

a. Reemplazo de los eguipos de computo, obsoletos e ineficientes por otros con
tecnologia orientada al ahorro en el consume de energia.

b. Alternativas de control y monitoreo del consumo de papel por unidad organica y por
persona de manera automatica.

c. Usode papel reciclado para las impresiones de proyectos, borradores u otros.

d. En coordinacion con la Direccidn de Servicios Institucionales, |a viabilidad de contar
con un aplicative que permita realizar el escaneado de todos los documentos
recibidos en Mesa de Partes, a fin gue sean compartidos por las dependencias que lo
requieran en forma de archivo digital, evitando el fotocopiado sucesive del mismo
documento.






