






















































































































































































































UNIDAD DE 

MEDIDA 

 

META ANUAL 

Numero 

Acción 

520 

META PRESUPUESTARIA 2009 

0E4 
F strategia 1.4 Consolidar las nuevas modalidades de contratación pública. 

1 4.3 Promover la ampliación del uso de subasta inversa presencial y/o electrónica. 

- Número de Fichas Técnicas Aprobadas 

Estrategia 2.2 Modificar la estructura organizacional. 

2.2.4 Redifinir el modelo de oficinas desconcentradas determinando la funciones, cobertura, infraestructura y los servicio. 

que ofrecerán. 
Aprobar l ■ noannentos de gestión de oficinas desconcentradas 

Estrategia 3.2 Difundir y promover los servcios de orce en los •I 

facilitar el acceso a la Información 

3.2.1 Diseñar e implementar un plan de comunicación estratégica. 

-Actualización del contenido del portal institucional 

Estrategia 3.3 Impulsar la participación de la sociedad civil en la supervisión de las contrataciones públicas 

3.3.4 
universidades y organizaciones de la sociedad civil, entre otros. 

-Suscripción de convenios de Cooperación Interinstitucional 

Mantener activa la alianza con los gremios empresariales, gremios profesionales, entidades de capacitación 

Estrategia 4.1 Fortalecer el rol de OSCE en el ámbito de relaciones internacionales en materia de contratación pública 

4.1.2 Consolidar el liderazgo del Perú en la Red Interamericana de Contrataciones Gubernamentales 

-  Promover la realización de pasantías de funcionarios de otros países en OSCE, o de funcionanos de OSCE en institucion 
vinculadas con las contrataciones públicas de otro país. 

4.1.3 Participar activamente en la gestión de mecanismos de concertación internacional en materia de contratación públic 

- Gestionar y/o formular Proyectos para Convenios Internacionales. 

oet" 
strategia 2.1 Mejoramiento e integración de los procesos internos. 

2. 1
.5 Evaluar y monitorear los servicios institucionales con participación de usuarios luego del rediseño de los procesos 

Acciones de Control: 

-  Exámenes Especiales 

Actividades de control 

Estrategia 1.2. Monttorear el sistema de contratación pública. 

Identificar los actos y causales que incumplan con la normatividad del sistema de contrataciones para  I 
implantación  de  medidas preventivas. correctivas y de aplicación de sanciones. 

Seguimiento de los procesos judiciales en los que es parte el OSCE: 

Elaboración de demandas/denuncias (formulación o contestación) 

Impugnaciones y apelaciones 

Absolución de traslados (alegatos - Excepciones - Cuestiones previas - Tachas - desistimientos  -  etc.) 

Diligencias (Audiencias - vista de causa - preventivas - Manifestaciones PNP  -  etc.) 

Escritos de trámite 

- Cobranzas Coactivas (pago de multas y recuperación del Banco República en Liquidación) 

0E1 

PRESIDENCIA DEL TRIBUNAL 
Estrategia 3.1 Reorientar los servicios brindados a favor de la satisfacción de loe usuarios del sistema. 

Promover mecanismos adicionales de respuesta oportuna a los requirimientos de los usuarios del sistema 

contratacion publica y mejorar los existentes. 

-  Resolución  de  recursos de  apelación  por impugnación a diversos Actos Administrativos del Proceso de Selección 

-  Resoluciones de aplicación de sanción a proveedores 

SECRETARIA DEL TRIBUNAL DE CONTRATACIONES DEL ESTADO 

-  Audiencias Públicas 

- Expedientes recibidos 

0E2 

E- stratogia 2.1 Mejoramiento e integración de los procesos internos. 

Realizar diagnósticos del nivel de satisfacción de los »vicios ofrecidos a los usuarios internos y externos. 

Asesoramiento legal a nivel institucional: 

- Asesoramiento legal a los órganos del OSCE en materia de administración y gestión de la Institución. 

- Analizar y revisar los proyectos de Directivas, Contratos . Bases. Normas. Convenios y otras normas de regulación qu 
expida OSCE 

082 offiDÁDZiKkilaPi~ 

Estrategia 2.2  -  Modificar la estructura organizacional. 

2.2.1 Evaluar la estructura organizacional de acuerdo al nuevo sistema de contrataciones y los procesos interno 
rediseñados. 

Efectuar Seguimiento y Evaluación de los Planes: 

- Evaluación semestral del Plan Estratégico Institucional 2007-2011 

- Evaluación trimestral de las Metas y Actividades Programadas en el Plan Operativo Institucional 

Efectuar Evaluaciones Presupuestarias Semestrales 

Estrategia 2.4 Contar con los recursos financieros, tecnológicos y de infraestructura. 

2.4.1 Asegurar los mecanismos quo garanticen los recursos financieros necesarios para el funcionamiento de I 

institución. 

- Gestión de aprobación de créditos suplementarios 

- Programación y Formular el Presupuesto 2010 

0E2 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 
Estrategia 2.3 Contar con una política integral de recursos humanos. 

2.3.5 Reorientar y elevar di nivel do capacitación del personal mediante diversas modalidades (pasantías, postgrados 

especialización). 

- Capacitación Interna 

- Cursos de organización externa 

- Capacitación e nivel de becas por Convenio Internacional 

- Redistobución del porcentaje del presupuesto do canar:da,i, 

Ob4igaciones PreWsionales 
Estrategia 2.4 Contar con los recursos finoncieros tecnológicos y de infraestructura. 

-  Pago de pensiones 	 o Jubilados; 

II 
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METAS PRESUPUESTARIAS PARA EL AÑO FISCAL 2009 

META PRESUPUESTARIA 2009 
UNIDAD DE 

MEDIDA 
META ANUAL 

PROGRAMACION 
CUARTO TRIMESTRE 

EJECUCION CUARTO 
TRIMESTRE 

IV IV 

MY: 
0E2 	UNIDAD DE FINANZAS Doottmento 472 472 467 

Estrategia 2.4 Contar con los recursos financieros, tecnológicos y de infraestructura. 

2.4.1 
Asegurar los mecanismos que garanticen los recursos financieros necesarios para el funcionamiento de la 

institución. 

- Transferencia de la recaudación diarias del RNP. Documento 232 232 227 

- Centralizar la recaudación de las oficinas desconcentradas del OSCE. Documento 240 240 240 

0E2 UNIDAD DE LOGISTICA Y SERVICIOS GENERALES 	 - -4,  1111.11141°:',:':-5.4iurt Accvmll.: ',..', 	91.  ' .;:lkk ' 	Iállalltrigt141:::11 141Pr. 
Estrategia 2.4 Contar con los recursos Financieros, tecnológicos y de Infraestructura.  

2.4.5 Adecuar la infraestructura existente a las nuevas necesidades institucionales. 

- Procesos de Selección con Buena Pro. Procesos 90 90 57 

- elaboración del Proyecto del PAAC 2010 Documento 1 1 1 

- Implementación de la nueva Sede Institucional M2 138 138 

OE 1 y 2 UNIDAD DE DESARROLLO DE SISTEMAS 	
— 	 1 

Estrategia  1.1  Consolidar el proceso de modernización del sistema de contratación pública 
Pótádtbti , ‹,, 	00% ,'1tl0iX ' 

1.1.4 Desarrollo e implementación de la nueva versión del sistema electrónico de contratación pública: 

- Mejora y adecuación del SEACE a la nueva normativa. porcentaje 100% 100% 100% 

- Mejora 	adecuación del sistema del RNP a la nueva normativa. y porcentaje 100% 100% 100% 

OE 2 UNIDAD DE SOPORTE Y COMUNICACIONES .. .,..ii.. 100% , 100% 	,11,. ,, 	' 	0 

Estrategia  1.1  Consolidar el proceso de modernización del sistema de contratación pública. 

1.1.4 Desarrollo e implementación de la nueva versión del sistema electrónico de contratación pública: 

- Implementación de la nueva versión de SECP, en la nueva plataforma tecnológica implementada. Porcentaje 100% 100% O 

UNIDAD DE moveos -1911-,1111~411011~:', ,— ..,,, "' - 	 ::'''.•-:.,,'-',, 	' 	 ' , - .,,,I 	 -:.: 	 ' 	 ''''' 'rt<1:1.41'.  '' >':II.. I. ° -: ' 	 ' ''''.:7';41  ''' 	' ''''':7111.'—'  ' 1.—"' 47  
Estrategia 2.1 Mejoramiento e integración de los procesos internos. 

2.1.2 Redisehar los procesos Internos en base al diagnóstico del nivel de satisfacción realizado. 
- Diagnóstico de los procesos de las Unidades Organizacionales de la Institución. Porcentaje 100% 100% 100% 

2.1.4 

- Presentación y aprobación de propuetas. 

implementar los nuevos procesos diseñados 

Porcentaje 100% 100% 100% 

- Implantación de las mejoras aprobadas. Porcentaje 100% 100% 0 

Estrategia 3.1 - Reorientar los servicios brindados a favor de la satisfacción de los usuarios del sistema. 

3.1.4 

Promover mecanismos adicionales de respuesta oportuna a los requerimientos de los usuarios del sistema de 

contratación pública y mejorar los existentesDefinición y aprobación de un nuevo marco normativo a nivel de Ley y 

Reglamentos. 

- Organización y administración de arbitrajes: 

- Por el SNA Documento 40 40 86 

- Arbitraje Ad-hoc Acta 100 100 79 

- Laudos arbitrales Documento 75 75 157 

- Inscripción de árbitros Resolución 40 40 46 

Renovación de árbitros Resolución 30 30 64 

SuBDiRECCION DE PLATAFORMA A0c440 20880 24850 23148 

Estrategia 1.3 Ampliar el alcance y cobertura de los servicios del nuevo sistema de contratación pública. 

1.3.1 Promoción y difusión del nuevo sistema de contratación pública. 

Seguimiento y monitoreo de los procesos de contratación en sus distintas etapas en el Sistema Electrónico de 
Acción 20850 20850 23146 

Adquisiciones y Contrataciones del Estado: 

- Absolución de consultas respecto del registro de información en sus distintas etapas en el Sistema Electrónico de Documento 20850 20850 23146 
Adquisiciones y Contrataciones del Estado 

SUBDIRECCK»I DEL REGISTRO 	 Ir. 	• :''''  ' 	' Áltl 	" 	' ,.. 	,, ' 	92639 92639 311363 

Estrategia 1.1 	Consolidar el proceso de modernización del sistema de contratación pública. 

1.1.1 

Diseño, rediseño e integración de los procesos de negocio que involucra la contratación pública y procesos técnicos 

de abastecimiento del Estado (planeamiento, catalogación, registro de proveedores, ejecución contractual 

administración de almacenes). 

Servicios rerastrales 

nscripción 
Expediente 

Tramitado 
36569 36569 121992 

Ejecutores 

- Persona Natural 206 206 97 

- Persona Jurídica 2572 2572 2630 

Consultores 

- Persona Natural 2153 2153 1391 

- Persona Jurídica 397 397 639 

Proveedor de bienes y servicios 

- Persona Natural 9434 9434 86420 

- Persona Jurídica 21807 21807 30815 

Renovación 
Expediente 

Tramitado 
22188 22188 124722 

Ejecutores 

- Persona Natural 460 460 317 

- Persona Jurídica 2531 2531 3298 

Consultores 

- Persona Natural 2058 2058 2526 

- Persona Jurídica 298 298 403 

Proveedor de bienes y servicios 

- Persona Natural 2234 2234 83206 

- Persona Jurídica 14607 14607 34972 

Constancias de no estar inhabilitado para contratar con el estado 

- Persona Natural Documento Emitido 5882 5882 6805 

- Persona Jurídica Documento Emitido 21997 21997 29869 

Constancias de capacidad Libre de Contratación 

- Persona Natural Documento Emitido 463 463 607 

- Persona Jurídica Documento Emitido 5540 5540 6389 

- Avance en la implementación Porcentaje 100 100 34 62 
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METAS PRESUPUESTARIAS PARA EL AÑO FISCAL 2009 

META PRESUPUESTARIA 2009 

.._ 	.............. 	_......._ 

UNIDAD DE 
MEDIDA 

______ 

META ANUAL 

._ 

PROGRAMACION 
CUARTO TRIMESTRE 

EJECUCION CUARTO 
TRIMESTRE 

IV IV 

SUBDIRECCION TECNICO NORMATIVA DocunlsMo 365 365 548 
Estrategia 1.1 Consolidar el proceso de modernización del sistema de contratación pública 

1.1.3 Definición y aprobación de un nuevo marco normativo a nivel de Ley y Reglamentos. 

- Proyectos  de Directivas Documento Emitido 5 5 4 

Estrategia 1.2  Monitorear el sistema de contratación pública 

1.2.3 
Identificar los actos y causales que incumplan con la normatividad del sistema de contrataciones para la 

implantación  de  medidas preventivas, correctivas y de aplicación de sanciones: 

- Elaboración de Pronunciamientos sobre las Observaciones a las Bases de los Procesos de Selección 

Documento Emitido 
180 180 385 

Estrategia 3.1 Reorientar los servicios brindados a favor de la satisfacción de los usuarios del sistema. 

3.1.4 
Promover mecanismos adicionales de respuesta oportuna a los requirimientos de los usuarios del sistema de 

contratación pública y mejorar los existentes. 

- Absolución de consultas formales sobre aplicación de la normativa. Documento Emitido 180 180 159 

SUBDIRECCION DE SUBASTA INVERSA Informe 1040 1040 87 
Estrategia 1.4 Consolidar las nuevas modalidades de contratación pública. 

1.4.3 Elaborar el diagnóstico del Impacto de la aplicación de las nuevas modalidades de selección. 

-  Evaluación de Fichas Técnicas. Informe 1040 1040 87 

' 
 s 

• 	 ' 

0E3 DIRECCION DE SERVICIOS INSTITUCIONALES Aoc44n 864019 854019 719956 

DIRECCION DE SERVICIOS INSTITUCIONALES Acción 154 154 296 
Estrategia 3.1 Reorientar los servicios brindados a favor de la satisfacción de los usuarios del sistema. 

3.1.2 Definir e implementar un sistema de evaluación de la calidad de los servicios. 
- Encuesta on line a los Usuarios/ Entidades/Proveedores sobre los servicios que brindan el OSCE. Acción 6 6 0 

3.1.4 
Promover mecanismos adicionales de respuesta aportuna a los requerimientos de los usuarios del sistema de 
contratación pública y mejorar los existentes. 

- Actualización del portal de transparencia del OSCE Acción 24 24 91 

- Atención de Consultas en virtud de la ley de Transparencia Consultas 120 120 205 

Estrategia 

3.2.3 

3.2 Difundir y promover los servicios de OSCE en los diferentes públicos objetivos (operadores, proveedores, públicos 

Difusión de los servicios a través de diversos medios 

en general) para 

- Elaboración de documentos de difusión institucional y de servivios Documento 4 4 0 

BIBLIOTECA Titulo 3358 3358 1923 

Estrategia 3.2 Difundir y promover los servicios de OSCE en los diferentes públicos objetivos (operadores, proveedores, públicos en general) para 
facilitar el acceso a la información. 

3.2.2 Diseñar e implementar mecanismos de acceso a la información adecuada y oportuna de acuerdo al público objetivo. 

Servicios de atención bibliográfica Titulo 3358 3358 1923 

0E3 SUBDIRECCION DE ATENCION AL USUARIO Documento 850607 850507 717777 

Estrategia 3.1 Reorientar los servicios brindados a favor de la satisfacción de los usuarios del sistema 
3.1.2 Definir e implementar un sistema de evaluación de la calidad de los servicios. 

Encuesta de satisfacción cualitativa y cuantitativa Acción 3 3 4 

3.1.4 
Promover mecanismos adicionales de respuesta oportuna a los requirimientos de los usuarios del sistema 

contratación pública y mejorar los existentes. 

Absolución de consultas 

- Consultas Telefónicas Consultas 121850 121850 166640 

- Consultas Presenciales Consultas 91206 91206 100638 

- Foro de la Adquisiciones / N° de visitas Consultas 259716 259716 151509 

- Correo web Consultas 2516 2516 2196 

Trámites Recibidos Documento 175216 175216 296790 

0E1 SUBDIRECCION DE CAPACITACION Motón 11572 11572 12423 

Estrategia 

3.2.2 

3.2 Difundir y promover los servicios de OSCE en los diferentes públicos objetivos (operadores, proveedores, públicos 

Diseñar  e  implementar mecanismos  de acuoso  a la información adecuada y oportuna de acuerdo al público objetivo. 

en general) para 

Eventos de capacitación Persona Capacitada 7060 7060 11042 

- Seminarios Persona Capacitada 5020 5020 8901 

- Talleres Persona Capacitada 2040 2040 2141 

3.2.3 Difusión de los servicios a través de diversos medios. 

- Conferencias Participación 3000 3000 1360 

Estrategia 3.1 Reorientar los servicios brindados a favor de la satisfacción de los usuarios del sistema. 

3.1.1 Contar con un equipo especializado y permanente en capacitación de contratación pública a usuarios. 

- Entidades Acreditadas para  el  servicio de capacitación en la normativa de contrataciones. 
Instituciones 
Educativas 

12 12 0 

- Certificación a  los operadoras  de  la  norma Certificado 1400 1400 0 

- Nuevos Capacitadore de la normativa de contrataciones Certificado 100 100 21 

UNIDAD ORGANICA  :  SUBDIRECCION DE ADMIMSTRACION DE LAS OFICINAS DESCONCENTRADAS Documento 4 4 3 

Estrategia 2.2 Modificar la estructura organizacional 

2.2.5 	 oficinas desconcentradas de acuerdo al modelo definido. 'Implementar 

Gestiones para la apertura de nuevas Oficinas Desconcentradas Oficinas 2 2 2 

Estrategia 1.1 CONSOLIDAR EL PROCESO DE MODERNIZACIÓN DEL SISTEMA DE CONTRATACIÓN PÚBLICA 

3.1.4 
Promover mecanismos adicionales de respuesta oportuna a los requirImientos de los usuarios del sistema de 

contratación pública y mejorar los existentes. 

Estado situacional de las oficinas desconcentradas Informe 2 2 1 

UNIDAD OPERATIVA  :  OFICINA DESCONCENTRADA DE AREQUIPA 
Expediente 

tramitado 
14097 14097 18895 

Tramitar Inscripción/renovación de - 

- Ejecutores Expediente 308 308 302 

- Consultores Expediente 254 254 329 

- Proveedor de bienes, servicios, bienes y servicios (simultáneo). Expediente 11238 11238 13506 

- Constancias de no estar inhabilitados para contratar con el Estado Constancias 1898 1898 4172 

- Constancias de capacidad libre de contratación. Constancias 399 399 586 

1 
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META PRESUPUESTARIA 2009 MEDIDA 
■ 	... 

UNIDAD DE 	META ANUAL 	CUARTO TRIMESTRE 	TRIMESTRE 
PROGRAMACION 	EJECUCION CUARTO 

IV 	 IV 

UNIDAD OPERATIVA : OFICINA DESCONCENTRADA DE CHICLAYO 	 Expediente 	12784 	12784 	15003 tramitado 
Tramitar Inscripción/renovación de: 
- Ejecutores 	 Expediente 	471 	471 	 397 
- Consultores 	 Expediente 	453 	453 	 421 
- Proveedor de bienes, servicios, bienes y servicios (simultáneo). 	 Expediente 	10631 	10631 	12170 
- Constancias de no estar inhabilitados para contratar con el Estado. 	 Constancias 	833 	833 	 1512 
- Constancias de capacidad libre de contratación. 	 Constancias 	396 	396 	 503 
UNIDAD OPERATIVA : OFICINA DESCONCENTRADA DE CUSCO 	 Expediente 	11614 	11614 	14513 tramitado 
Tramitar Inscripción/renovación de: 
- Ejecutores 	 Expediente 	141 	141 	 167 
- Consultores 	 Expediente 	319 	319 	 252 
- Proveedor de bienes, servicios, bienes y servicios (simultáneo). 	 Expediente 	9427 	9427 	11527 
- Constancias de no estar inhabilitados para contratar con el Estado. 	 Constancias 	1549 	1549 	 2423 
- Constancias de capacidad libre de contratación. 	 Constancias 	178 	178 	 144 
UNIDAD OPERATIVA : OFICINA DESCONCENTRADA DE IQUITOS 	 Expediente 	4855 	4855 	 5706 tramitado 
Tramitar Inscripción/renovación de: 
- Ejecutores 	 Expediente 	104 	104 	 102 
- Consultores 	 Expediente 	88 	88 	 84 
- Proveedor de bienes. servicios, bienes y servicios (simultáneo). 	 Expediente 	3883 	3883 	 4342 
- Constancias de no estar inhabilitados para contratar con el Estado. 	 Constancias 	462 	462 	 877 
- Constancias de capacidad libre de contratación. 	 Constancias 	318 	318 	 301 
UNIDAD OPERATIVA : OFICINA DESCONCENTRADA DE HUANCAYO 	 Expediente 	11433 	11433 	15419 tramitado 
Tramitar Inscripción/renovación de: 
- Ejecutores 	 Expediente 	348 	348 	 429 
- Consultores 	 Expediente 	386 	386 	 369 
- Proveedor de bienes, servicios, bienes y servicios (simultáneo). 	 Expediente 	9090 	9090 	12114 
- Constancias de no estar inhabilitados para contratar con el Estado. 	 Constancias 	987 	987 	 1922 
- Constancias de capacidad libre de contratación. 	 Constancias 	622 	622 	 585 
UNIDAD OPERATIVA : OFICINA DESCONCENTRADA DE TRUJILLO 	 Expediente 	10246 	10246 	13596 tramitado 
Tramitar Inscripción/renovación de: 
- Ejecutores 	 Expediente 	480 	480 	 588 
- Consultores 	 Expediente 	466 	466 	 561 
- Proveedor de bienes, servicios, bienes y servicios (simultáneo). 	 Expediente 	7633 	7633 	 9017 
- Constancias de no estar inhabilitados para contratar con el Estado. 	 Constancias 	1067 	1067 	 2481 
- Constancias de capacidad libre de contratación. 	 Constancias 	600 	600 	 949 
UNIDAD OPERATIVA : OFICINA DESCONCENTRADA DE PIURA 	 Expediente 	10077 	10077 	13073 tramitado 
Tramitar Inscripción/renovación de: 
- Ejecutores 	 Expediente 	243 	243 	 271 
- Consultores 	 Expediente 	133 	133 	 188 
- Proveedor de bienes, servicios, bienes y servicios (simultáneo). 	 Expediente 	8092 	8092 	10252 
- Constancias de no estar inhabilitados para contratar con el Estado. 	 Constancias 	1077 	1077 	 1688 
- Constancias de capacidad libre de contratación. 	 Constancias 	532 	532 	 674 

METAS PRESUPUESTARIAS PARA EL AÑO FISCAL 2009 	

. . 

UNIDAD OPERATIVA : OFICINA DESCONCENTRADA DE HUANCAVELICA 	 Expediente 	4681 	4681 	 3697 tramitado 
Tramitar Inscripción/renovación de: 
- Ejecutores 	 Expediente 	101 	101 	 49 
- Consultores 	 Expediente 	80 	80 	 38 
- Proveedor de bienes, servicios, bienes y servicios (simultáneo). 	 Expediente 	3830 	3830 	 3226 
- Constancias de no estar inhabilitados para contratar con el Estado. 	 Constancias 	383 	383 	 321 
- Constancias de capacidad libre de contratación. 	 Constancias 	287 	287 	 63 
UNIDAD OPERATIVA : OFICINA DESCONCENTRADA DE CAJAMARCA 	 Expediente 	785 	785 	 412 tramitado 
Tramitar Inscripción/renovación de: 
- Ejecutores 	 Expediente 	96 	96 	 16 
- Consultores 	 Expediente 	105 	105 	 30 
- Proveedor de bienes, servicios, bienes y servicios (simultáneo). 	 Expediente 	360 	360 	 274 
- Constancias de no estar inhabilitados para contratar con el Estado. 	 Constancias 	153 	153 	 56 
- Constancias de capacidad libre de contratación. 	 Constancias 	71 	71 	 36 
UNIDAD OPERATIVA : OFICINA DESCONCENTRADA DE HUARAZ 	 Expediente 	677 	677 	 979 tramitado 
Tramitar Inscripción/renovación de: 
- Ejecutores 	 Expediente 	15 	15 	 497 
- Consultores 	 Expediente 	87 	87 	 12 
- Proveedor de bienes, servicios, bienes y servicios (simultáneo). 	 Expediente 	360 	360 	 321 
- Constancias de no estar inhabilitados para contratar con el Estado. 	 Constancias 	149 	149 	 121 
- Constancias de capacidad libre de contratación. 	 Constancias 	66 	66 	 28 
SUBDIRECCION DE SUPERVISION 	41* 	.--4 10. 1,5011 z 	,1s4:,«010,' Al 	'r 	.1:, 	A04311- 	• 11350 	11350 	18587 

Estrategia 1.2 Mon itorear el sistema de contratación pública 
1.2.3 	Identificar los actos y causales que incumplan con 	la normatividad del sistema de contrataciones para la 

implantación de medidas preventivas, correctivas y de aplicación de sanciones 
- Supervisión de denuncias 	 Expedientes 	330 	330 	 706 
- Supervisión de exoneraciones 	 Expedientes 	330 	330 	 316 
- Supervisión de Bases en modalidades de selección 	 Expedientes 	550 	550 	 436 

Estrategia 1.3 Ampliar el alcance y cobertura de los servicios del nuevo sistema de contratación pública. 
1.3.1 	Promoción y difusión del nuevo sistema de contratación pública. 

Seguimiento y monitoreo de los procesos de contratación en sus distintas etapas en el Sistema Electrónico de Acción 	10140 	10140 	17129 Adquisiciones y Contrataciones del Estado: 
- Acciones de Supervision 	 Número 	10140 	10140 	17129 
SUBDIRECCION DE FISCALI7ACION 	 ' -",i.W :1«.7,:r..1 	Metan. 	4608 	'4808 	<x4: ,, 411.13~M,,,, 

Estrategia 1.1 Consolidar el proceso de modernización del sistema de contratación pública 
1.2.3 	Identificar los actos y causales que incumplan con la normatividad del sistema de contrataciones para la 

implantación de medidas preventivas, correctivas y de aplicación de sanciones: 
- Acciones de Fiscalizacion Posterior 	 Documento 	3960 	3960 	 6368 
- Acciones de conclusion de Fiscalización 	 Informe 	648 	648 	 2120 
SUBDIRECCION DE ESTUDIOS ECONOMICOS Y DE MERCADO 	 Porcentaje 	100.0 	100.0 	100.0 

1.1.4 	Desarrollo e implementación de la nueva versión del sistema electropnico de contratación pública. 	 Porcentaje 
- Elaboración de informes y reportes sobre contrataciones del Estado. 	 Documento 	12 	12 	 12 
- Análisis sobre comportamiento del mercado estatal, ante nueva normativa de contrataciones. 	 Porcentaje 	100 	100 	 100 

1 	 1 
Estrategia 1 	*ore 

	

- E Vpriiiip, 	ores de gestión de modalidades de selección establecidos 	 Documento 	1 

Picar los ac 	
'Mema de contratación pública. 

1.2.3 	 causales que incumplan con 	la normatividad del sistema de contrataciones para la 
antacióde me 	d s preventivas, correctivas y de aplicación de sanciones 

-ftkudioall nclucenjks,a mejorar la intervención del OSCE en el monitoreo del mercado estatal 	 Porcentaje 	100 	100 	 100 	1 
agina 	e 
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