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DIRECTIVA N2 203 -2011-0OSCE/PRE

DIRECTIVA PARA LA EJECUCION DEL PROCESO PRESUPUESTARIO DEL PLIEGO 059:
ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO (OSCE) PARA EL ANO
FISCAL 2011

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 12.- OBJETIVO

Establecer disposiciones especificas y complementarias a las emitidas por la Direccién General
del Presupuesto Publico, a fin de proporcionar los criterios técnicos, procedimientos, formatos
y plazos para garantizar la fluidez de la informacién correspondiente a la ejecucién
presupuestal orientada al cumplimiento de las metas programadas para el afio fiscal 2011, con
cargo al presupuesto aprobado al Pliego 059 Organismo Supervisor de las Contrataciones del
Estado.

Articulo 29.- FINALIDADES

2.1 Dar a conocer los nuevos mecanismos de la gestion presupuestaria para los
procedimientos vinculados a la fase de Ejecucién Presupuestal y del Plan Operativo.

2.2 Brindar lineamientos para la 6ptima utilizacién de los fondos publicos, en el marco del
Presupuesto por Resultados.

2.3 Efectuar el seguimiento y control presupuestario de los ingresos y gastos, en el marco de
lo establecido por el Sistema Nacional de Presupuesto.

Articulo 32.- AMBITO DE APLICACION

La presente Directiva es de aplicacién a todas las dependencias, instancias y/o unidades
organicas que cuenten con asignacion presupuestaria, programen y/o ejecuten ingresos y
gastos con cargo al Presupuesto aprobado a la Unidad Ejecutora 001 Organismo Supervisor de
las Contrataciones del Estado del Pliego 059 OSCE.

Articulo 42.- BASE LEGAL

4.2 Decreto Supremo N° 006-2009-EF, Reglamento de Organizacién y Funciones de
Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE). A

4.3 Ley N2 27245, Ley de Responsabilidad y Transparencia Fiscal

4.4 Ley N228112, Ley Marco de la Administracién Financiera del Sector Publico.

4.5 Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto y modificatorias.

4.6  Ley N2 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General

4.7  Ley N° 29626, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2011.

4.8 Ley N° 29628, Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico para el
Afio Fiscal 2011.

4.9 Resolucion Directoral N2 030-2010-EF/76.01 que aprueba la Directiva N2 005-2010-
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de Ejecucion Presupuestaria para el afio Fiscal 2011 y los Clasificadores Presupuestarios
para el Afio Fiscal 2011.

4.10 Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N2 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, aprobado mediante Decreto Supremo N2 003-97-TR y su
Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N2 001-96-TR

4.11 Decreto legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N2 075-
2008-PCM.

4,12 Decreto Supremo N2 184-2008-EF, Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado

4,13 Resolucién Directoral N2 003-2011-EF/68.01 que aprueba la Directiva N2 001-2011-
EF/68.01, Directiva General del Sistema Nacional de Inversion Publica.

4,14 Resolucién Ministerial N2 398-2008-PCM que aprueba la Directiva N2 004-2008-
PCM/SGP “Lineamientos para la uniformizacién del contenido de los portales de
transparencia de las entidades publicas”.

4.15 Resolucién Presidencial N® 683-2010-OSCE/PRE que aprueba el Presupuesto
Institucional de Apertura del OSCE para el Afo Fiscal 2011.

4,16 Resolucidn Presidencial N2 199-2011-OSCE/PRE que delega en la persona del Secretario
General del OSCE, para el afo fiscal 2011, diversas facultades en materia presupuestal.

4.17 Resolucion N2 008-2009-CONSUCODE/PRE, que aprueba la Directiva N2 001-2009-
CONSUCODE/PRE, Procedimiento para la Administracion de convenios de Cooperaciéon
Interinstitucional — “Formulacidn, Suscripcion, Ejecucidon y Monitoreo de Convenios de
Cooperacién Interinstitucional.”

4.18 Resolucién N2 197-2011-OSCE/PRE que designa como jefe de la Unidad Ejecutora 001
Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado al Jefe de la Oficina de
Administraciéon y Finanzas para el afio fiscal 2011.

4.19 Resoluciéon N2 199-2011-OSCE/PRE que delega en la persona del Secretario General del
OSCE, para el afo fiscal 2011, diversas facultades en materia presupuestal.

Articulo 52.- SISTEMA DE PRESUPUESTO DEL PLIEGO 059 OSCE

El Sistema de Presupuesto a nivel Pliego 059 OSCE esta conformado por: El Titular del Pliego
(Presidente Ejecutivo), la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Cooperacién - OPP (instancia
técnico-normativa del Pliego), la Unidad Ejecutora 001 Organismo Supervisor de las
Contrataciones del Estado (a cargo del Jefe de la Oficina de Administracién y Finanzas),
drganos y/o unidades organicas de la Entidad (Responsables de Meta), la Direccidn General del
Presupuesto Publico — DGPP (instancia técnico-normativa de nivel nacional). En la siguiente
grafica se aprecia la interrelacion de las entidades y 6rganos que participan en el proceso:

Titular del Pliego
059: OSCE

oPP
Pliego 059:0SCE

| b

( UE 001: OSCE
Oreano v/o Unidad Organica



Articulo 62.- RESPONSABILIDADES

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

La Secretaria General del OSCE cuenta con facultades delegadas en materia
presupuestal en virtud a la Resolucion Presidencial N2 199-2011-OSCE/PRE. La Oficina de
Planeamiento, Presupuesto y Cooperacién del Pliego (en adelante OPP), la Unidad
Ejecutora 001 Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado — UE 001 (en
adelante Unidad Ejecutora), coordinan con la Secretaria General, garantizando de esta
manera la fluidez de la informacién respecto a la programacién y ejecucién
presupuestaria y del plan operativo (fisica y financiera).

Conforme a lo dispuesto en la Directiva N° 005-2010-EF aprobada con Resolucién
Directoral N° 030-2010-EF/76.01, la OPP, es la Unica dependencia responsable de
canalizar los requerimientos de gastos y otros aspectos relacionados a materia
presupuestaria; asimismo es responsable de emitir indicaciones y/o lineamientos
operativos para la mejor aplicacion de la normatividad presupuestal. Coordina
permanentemente con las oficinas responsables de los sistemas administrativos e
instancias y/o unidades orgédnicas responsables de la programacién, ejecucién y
evaluacion de las metas del Plan y Presupuesto Institucional de la Unidad Ejecutora 001
Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado. Se relaciona directamente con
la Direccién General del Presupuesto Publico del Ministerio de Economia y Finanzas -
DGPP-MEF sin que medie instancia administrativa o técnica alguna.

Asimismo, la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Cooperacién — OPP, es la instancia
técnica que conduce los procesos de vinculacién del Plan Operativo Anual y Presupuesto
Institucional. Asimismo, en adelante coordinara con la Unidad de Desarrollo de Sistema
de la Oficina de Sistemas, para la automatizacién de los procesos antes sefialados.

La Oficina Planeamiento, Presupuesto y Cooperacién — OPP, efectuard el seguimiento de
la disponibilidad de los créditos presupuestarios para realizar los compromisos, con
sujecion a la Programacion de Compromiso Anual (PCA) a que hace referencia al
numeral 9.1 del articulo 9° de la presente directiva, y, de ser el caso, propone las
modificaciones presupuestarias, teniendo en cuenta la Escala de Prioridades establecida
por el Titular del Pliego.

La Unidad Ejecutora 001 Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado es la
instancia operativa del Presupuesto, con los cuales se vinculan e interacttan los drganos
rectores de la Administracion Financiera del Sector Publico; es responsable del registro
de los ingresos, de contraer compromisos, devengar gastos, ordenar pagos’. Asimismo,
en coordinacion con la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Cooperacidn propone la
programacién del compromiso anual’, para lo cual la DGPP establecerd los
procedimientos, mecanismos y formalidades.

La Unidad de Logistica y Servicios Generales, es la dependencia responsable de planificar

los procesos de seleccion y coordinar la afectacion del gasto, para lo cual revisa y

consolida los requerimientos efectuados por las dependencias de la entidad, a través de
sus cuadros de necesidades. La unidad ejecutora es responsable de la programacién del
cuadro de necesidades en coordinacién con los responsables de Metas Presupuestales.

La Oficina de Administracién y Finanzas a través de las Unidades de Logistica, Finanzas y
Recursos Humanos de la Unidad Ejecutora 001 Organismo Supervisor de las
Contrataciones del Estado, es responsable del registro de la ejecucién presupuestaria

Numeral 6.1 del articulo 6° de la Ley 28112, Ley Marco de la Administracign Financiera del Sector Publico
? Literal a) y b), de la Tercera Disposicién Complementaria Modificatoria de la Ley 29626



conforme a las disposiciones que rigen los procesos de las citadas unidades. La Unidad
de Finanzas informa y concilia la ejecucién de ingresos y gastos con la Oficina de
Planeamiento, Presupuesto y Cooperacion, en base a los reportes del Sistema
Integrado de Administracion Financiera (SIAF).

6.8 La Unidad de Finanzas de la OAF informa mensualmente a la Oficina de Planeamiento,
Presupuesto y Cooperacion, la captacién u obtencién de ingresos de la entidad,
adjuntando un anexo explicativo respecto al comportamiento por rubros de ingresos,
desagregado por concepto de ingresos.

6.9 La Unidad de Recursos Humanos de la OAF, es la encargada de elaborar y gestionar la
aprobacién de las plazas del Presupuesto Analitico de Personal — PAP, teniendo en
cuenta los cargos del Cuadro de Asignacién de Personal (CAP) de la Unidad Ejecutora
001 OSCE.

Asimismo, es la encargada del registro de datos y la actualizacién de la informacién de
los funcionarios, directivos, servidores publicos, pensionistas, personal contratado bajo
la modalidad de contrato administrativo de servicios y otros, en el “Aplicativo
Informdtico para el Registro Centralizado de Personal del Sector Publico” — segun lo
dispuesto en la ultima parte del numeral 9.1, del articulo 9° de la Ley N2 29626 - Ley
General de Presupuesto del Sector Publico para el ano fiscal 2011, concordante con lo
dispuesto en la Directiva N° 001-2009-EF/76.01, aprobada mediante Resolucion
Directoral N2 016-2009-EF/76.01, en lo que respecta al registro de informacion de
recursos humanos de la Unidad Ejecutora.

También, es el drgano encargado de remitir trimestralmente, la programacion
presupuestal de las Genéricas de Gasto 2.1 Personal y Obligaciones Sociales y 2.2
Pensiones y Otras Prestaciones Sociales de las metas presupuestarias de las
dependencias del OSCE.

6.10 La informacidn registrada por el responsable de la Unidad de Recursos Humanos de la
OAF en el aplicativo informatico sefialado en el numeral 6.9, serd validada por la Oficina
de Planeamiento, Presupuesto y Cooperacion - OPP, del Pliego en lo que concierne ala
prevision presupuestal, sin efecto vinculante al gasto. Los créditos presupuestarios que
se prevean en la cadena de gastos de asignacién de fondos al personal, no constituyen
por si solos sustento suficiente para la ejecucion de gasto respectivo, debiendo observar
los requisitos esenciales y las formalidades impuestas por la 92 Disposicién Transitoria
de la Ley N2 28411.

6.11 Los Responsables de Metas (Jefes de los érganos institucionales y/o unidades orgénicas)
ejecutan las metas programadas en su Plan y Presupuesto Institucional; bajo
responsabilidad, elaboran y proponen la programacion del gasto a nivel de especifica de
gasto y meta presupuestaria, asi como a nivel de tareas, segun hayan sido aprobadas en
el Plan Operativo Institucional — POl. Ademas, verifican que los requerimientos guarden
relacion con las tareas del plan y por consiguiente, a las funciones propias de la
dependencia; en armonia con los objetivos institucionales, y respetando el presupuesto
institucional aprobado. El responsable de meta sera designado mediante Resolucion de
Secretaria General, previa delegacién de facultades del Titular del Pliego.

Los Responsables de Meta podran acreditar, de considerarlo pertinente, y por escrito, a

5 % sus coordinadores de meta, para efectos de las acciones sefialadas en el parrafo
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6.12

6.13

6.14

Los Responsables de Metas (Jefes de los 6rganos institucionales y/o unidades organicas)
mantienen actualizadas las tareas del plan operativo e informan el avance de meta fisica
y/o logros de las metas a nivel de tareas, en los plazos establecidos en el Anexo N2 01.
Con dicha informaci6n la Oficina de de Planeamiento, Presupuesto y Cooperacién, en lo
pertinente, elabora los informes de gesti6n a nivel Pliego.

Los Responsables de Metas de las unidades orgédnicas, mantienen actualizada la
distribucién de la Programacién de Compromisos Anual, alcanzando a la OPP en forma
trimestral dicha informacion para la gestién ante la DGPP de las modificaciones que
correspondan.

Las diferentes dareas orgédnicas sean de asesoramiento o apoyo, se vinculan con los
procedimientos sefialados en la presente directiva, en el marco de lo dispuesto en el
Reglamento de Organizacidn y Funciones y en el marco de las funciones asignadas en el
Manual de Organizacién y Funciones a dichas dependencias, con una perspectiva
colaborativa.

CAPITULO Il

FORMULACION Y APROBACION DEL PLAN DE OPERATIVO Y PRESUPUESTO

Articulo 72. FORMULACION DEL PLAN DE OPERATIVO Y PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

Fixil

7.2

7.4

El Plan Operativo Institucional (en adelante POI), es un instrumento de gestién que
contiene la programacién de las tareas a ejecutar durante un ejercicio fiscal, a fin de
cumplir con las metas programadas, su elaboracién es participativa; determiniandose sus
indicadores, para su seguimiento y evaluacién de la gestién. La elaboracién del POI es
guiada por los instrumentos de planeamiento estratégico con que cuenta la Entidad.

El POl y el Presupuesto Institucional de la Unidad Ejecutora 001 Organismo Supervisor
de las Contrataciones del Estado - OSCE, se articulan con el Plan Estratégico
Institucional; orientando la asignacion de los fondos publicos, al cumplimiento de las
metas alineadas a los objetivos estratégicos institucionales, considerando las prioridades
establecidas por el Titular de Pliego.

Los 6rganos institucionales y/o unidades orgénicas del OSCE, deberan formular y remitir
su propuesta de actividad (finalidad de la estructura programatica), que comprende el
indicador, unidad de medida, meta fisica, programacién de tareas y la programacién de
gastos, a través de los Formatos N2 01 y 02, en el plazo que en su oportunidad
comunicara la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Cooperacién. Dicha propuesta
debera ser validada por la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Cooperacién, la cual
estara alineada a las funciones de cada dependencia, lo cual permitira cumplir con los
objetivos institucionales.

En la fase de formulacién del presupuesto, la OPP procederd a comunicar a los drganos
institucionales y/o unidades orgénicas, el monto preliminar asignado, a fin de que los
planes operativos preliminares, que comprende la programacién de recursos
presupuestales, tareas, indicadores, meta fisica, unidad de medida, se ajusten a los
recursos asignados; informaciéon que debersd ser remitida a la OPP, a través de los




7.5

7.6

7.7

7.8

Formatos N2 03 y 04. El formato de la programacién de gastos debera guardar relacion
con el cuadro de necesidades de la Unidad Orgénica.

La propuesta de los indicadores y demanda global de la unidad ejecutora, debe definirse

conceptualmente, con el siguiente orden de prioridad:

a) Los proyectos en ejecucién.

b) Prevision para las actividades y/o proyectos a ejecutar en los afios subsiguientes.

c) Gastos de funcionamiento de caracter permanente, como es el caso de los bienes y
servicios necesarios para la operatividad institucional.

d) Las contrapartidas que por efecto de contratos o convenios deban preverse.

e) Laejecucion de nuevos proyectos.

Asimismo, una vez concluida la fase de formulacién, la OPP remitira el Plan Operativo
Institucional del OSCE a la Secretaria General, para ser puesto a consideracion vy
aprobacién del Consejo Directivo del OSCE.

Es necesario mencionar que el proyecto de Plan Operativo Institucional comprende: el
Marco Estratégico (FODA), Diagnostico Situacional, Programacion de actividades
Operativas, Tareas, Indicadores del programa presupuestal (a nivel producto vy
actividad) y la programacién mensual de gastos, informacién que serd implementada de
manera progresiva, a través de un aplicativo informatico.

La Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracién y Finanzas llevara un
control y mantendra actualizada la base de datos de la planilla de personal activo y
cesante de la institucién, las cuales no se encuentran vinculadas a proyectos de
inversion. Asimismo, llevara el control del desplazamiento del personal de carrera en el
respetivo escalafdn, teniendo en cuenta la normatividad que le sea de aplicacién.

Articulo 82. APROBACION DEL PLAN DE OPERATIVO Y PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

8.1

8.2

8.3

! 8.4

En la fase de mensualizacién del presupuesto, la Oficina de Planificacién, Presupuesto y
Cooperacion, comunicara a los érganos y/o unidades orgénicas de la entidad el monto
final asignado3 a cada meta presupuestal; debiendo los coordinadores de meta,
proceder a la actualizacidon del Formatos N2 03 (programacién mensual de la meta fisica)
y del Formato N2 04 (Programacion mensual de gastos a nivel de actividad).

Una vez culminado el proceso de mensualizacion del presupuesto por los coordinadores
de meta, remiten dicha informacién a la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y
Cooperacidn, quien registrarda y trasmitira la informacion a través del Madulo de
Mensualizacién del Presupuesto a la Direccidn General del Presupuesto Publico del MEF.

Finalizada dicha accién, se tramita la aprobacién del expediente validado del Plan
Operativo y del Presupuesto Institucional de Apertura de la unidad ejecutora, a través
del titular de pliego o su delegado.

Dichos documentos de gestidn son publicados en el Portal Institucional del Organismo
Supervisor de las Contrataciones del Estado: www.osce.gob.pe.

2 Asignacion comunicada por la Direccién General del Presupuesto Publico del MEF, mediante Oficio.



CAPITULO I

EJECUCION PRESUPUESTAL

Articulo 92.- PROGRAMACION INSTITUCIONAL DEL OSCE

9.1.

9.2.

Programacién de Compromisos Anual (PCA)"

De acuerdo con la Tercera Disposicién Complementaria Modificatoria de la Ley N2 25626,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2011, se crea la Programacion de
Compromisos Anual (PCA), instrumento de programacién de gastos elaborado por la
DGPP/MEF que constituye el limite anual para realizar los compromisos, en base al cual la
OPP del OSCE prioriza las metas y clasificadores de gasto a ser utilizados durante el afio
fiscal.

La PCA es un instrumento de programacién del gasto publico de corto plazo por toda
fuente de financiamiento, que permite compatibilizar en forma dindmica la programacion
del presupuesto autorizado con las reglas fiscales contenidas en la Ley N2 27245, Ley de
Responsabilidad y Transparencia Fiscal y con la capacidad de financiamiento para el afio
fiscal.

La PCA es revisada y actualizada por el MEF sobre la base de la informacién que
proporciona la entidad, de manera trimestral, siendo autorizada por la DGPP/MEF
mediante Resolucién Directoral, a nivel de Pliego, dentro de los diez (10) dias calendario
siguientes de concluido el trimestre.

La DGPP/MEF evalua la PCA en funcién a los niveles de ejecucién del OSCE y la proyeccién
de dicha ejecucién al cierre del afio fiscal, con el objeto de reajustar los montos
determinados. De ser necesario, realiza reuniones de coordinacién técnica con la OPP.

Lineamientos aplicables a la Programacién de Compromisos Anualizada (PCA) segin su
objeto

a) En materia de Remuneraciones, Pensiones y Otras prestaciones sociales, se debe
asegurar el pago de la planilla anual correspondiente al personal en actividad y a los
pensionistas a cargo de la entidad, incluyendo las cargas sociales. Asimismo, la
programacion de las dietas del Consejo Directivo y otros conceptos que constituyan
derechos de los trabajadores. Adicionalmente, segtn la necesidad, se programaran los
gastos ocasionales tales como la bonificacién por escolaridad, las gratificaciones por
Fiestas Patrias, Navidad, entre otros eventuales. Asimismo, contempla el seguro
médico del personal de planilla y el seguro de practicantes.

b) En materia de Bienes y Servicios, se debe priorizar la cobertura anual de los gastos de
caracter permanente, tales como Contratos Administrativos de Servicios (CAS) y sus
cargas sociales, practicantes, programa SECIGRA, servicios publicos basicos (Internet,
mensajeria, telefonia, luz y agua), vigilancia, limpieza, publicaciones oficiales, cargos
bancarios, viaticos, encargos, gastos notariales, mantenimiento preventivo, pasajes,
alquileres, expositores externos, policia y cualquier otra obligacion de caracter
continuo. Los gastos ocasionales tales como las obligaciones por otros contratos de
bienes y servicios que se deriven del Plan Anual de Contrataciones se programaran
segun la necesidad.

“ Art. 29-A de Ia Ley N 28411 y Art. 72 -92 de la Directiva N2 005-2010-EF/76.01




9.3.

c) En materia de Otros Gastos, se debe asegurar el pago del impuesto predial y los
arbitrios municipales. Segin la necesidad, se programarén los gastos ocasionales tales
como las sentencias judiciales en calidad de cosa juzgada, conforme al procedimiento
sefialado por Ley, y otros gastos sin contraprestacion.

d) En materia de Adquisicion de activos fijos no financieros, seglin la necesidad, se
programaran los gastos ocasionales asociados a los proyectos de inversidn en
ejecucion, de acuerdo a los conceptos aprobados en sus estudios de pre-inversion, asi
como la adquisicion de equipamiento, mobiliario, software y/u otros bienes de activo
fijo autorizados en el Presupuesto Institucional.

Programacidn de Ingresos y de la PCA.

La programacion de ingresos y gastos al interior del OSCE tiene como propdsito identificar
la necesidad de financiamiento de la entidad, estimando de manera anticipada la
magnitud y oportunidad de recursos que se requieren para la cobertura de las
obligaciones, tomando en cuenta no sélo los créditos presupuestarios autorizados (marco
presupuestal) sino también la PCA.

La programacién de ingresos es un proceso técnico de actualizacién de data, que estd
orientada a recoger la oportunidad y disponibilidad mensual de los ingresos, apoyandose
en la informacién estadistica del Mddulo de Caja del OSCE, las disposiciones legales
vigentes de recaudacion, la estacionalidad del ingreso, entre otros, con la finalidad de
programar adecuadamente su utilizacion. Es efectuada por la OPP en los niveles del
clasificador de ingresos presupuestal; la informacion de ingresos es proporcionada por la
Oficina de Administracidon y Finanzas.

La programacion de gastos es un proceso técnico que permite redistribuir en forma
trimestral, de ser necesario, los montos de gasto programados en la fase de Aprobacién
Presupuestal, de acuerdo a lo solicitado por los responsables de meta de los érganos y/o
Unidades Organicas y las prioridades institucionales; en consecuencia, perfecciona
periédicamente la programacién inicial del gasto. Esta programacion es tomada en cuenta
por la DGPP para la actualizacion de la PCA.

Los Responsables de Metas, a través de los Coordinadores de Meta, deberdn revisar y
actualizar la programacién de sus gastos de manera trimestral de acuerdo al Formato N2
05. Para tal efecto, deberan coordinar con la Oficina de Administracién y Finanzas la
oportunidad de pago de las obligaciones derivadas de las metas presupuestarias de la
unidad ejecutora, a fin de dar consistencia a la programacidén de gasto.

Articulo 102.- EJECUCION DEL GASTO DEL OSCE

La ejecucion del gasto es el proceso a través del cual se atienden las obligaciones de gasto con
el objeto de financiar las prestaciones de bienes y servicios que permitan lograr resultados, en
concordancia con la PCA, tomando en cuenta el principio de legalidad y la asignacién de
competencias y atribuciones que de acuerdo a Ley le corresponde atender al OSCE>.

10.1. Lineamientos de aplicacién general

a)

Las disposiciones legales y reglamentarias, los actos administrativos y de administracion,
los contratos y convenios asi como cualquier actuacidn de la Entidad que genere gastos se

® Art.
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supedita de forma estricta a los créditos presupuestarios autorizados en el Presupuesto
Institucional del OSCE. Queda prohibido que condicionen su aplicacién a créditos
presupuestarios mayores o adicionales a los establecidos en el presupuesto. Toda
disposicion en contrario es nula de pleno derecho, bajo responsabilidad del Titular del
Pliego y de la persona que autorizé tal acto®,

b) Para el registro presupuestario de los ingresos y gastos se utilizan la Clasificacion
Funcional Programiética y la Clasificacién Econdmica, esta dltima a través de los
Clasificadores de Ingresos y de Gastos’ aprobados por el MEF y publicados en su pagina
web. Al respecto, el Anexo N2 02 contiene los Clasificadores de Gasto de uso frecuente en
el OSCE.

¢) El proceso de ejecucién de gasto publico estd compuesto por dos etapas: una
Preparatoria para la Ejecucion, a través de la Certificacién de Gasto y, otra propiamente
de Ejecucién del Gasto que incluye el Compromiso, Devengado, Pagado/Girado.

d) Mensualmente, la OPP elaboraré un Informe Ejecutivo del estado de Ejecucion del
Presupuesto para la Presidencia Ejecutiva. La evaluacién del avance fisico de las metas
presupuestarias se efectuard trimestralmente a través de la evaluacién del POI.

10.2. Etapa Preparatoria: Certificacién del Crédito Presupuestario®

a) La certificacion de crédito presupuestario constituye un acto de administraciéon que
garantiza la existencia de crédito presupuestal disponible y libre de afectacion, para
comprometer un gasto con cargo al presupuesto anual, en funcién a la PCA, previo
cumplimiento de las disposiciones legales que regulen el objeto materia del compromiso.
Es un requisito indispensable para la reserva del crédito presupuestal hasta la etapa del
compromiso.

b) De acuerdo con la Directiva para la Ejecucion Presupuestaria del MEF, la referida
certificacion debe ser emitida en documento y registrada en el Sistema Integrado de
Administracién Financiera (SIAF). Para dicho efecto, se ha creado el Formato N2 06 que se
anexa a la presente Directiva y consta de dos secciones: la primera en la cual se consigna
la Solicitud de Certificacion Presupuestal y la segunda en la cual se registra la Certificacién
de Crédito Presupuestal.

La Solicitud de Certificacién Presupuestal (Seccién Primera del Formato) es registrada por
el drea que ordena realizar el gasto. Dicho documento debe sefialar el objeto de
contratacién del drea usuaria, la descripcion del bien o servicio, la meta presupuestal, Ia
especifica del gasto, el importe, el periodo de contratacidn o entrega, el nimero de
referencia del PAC, la distribucion anual del importe segun entregables cuando se supere
el afio fiscal y, las observaciones, de ser el caso. Para lo cual, de acuerdo al caso, se
seguira el siguiente procedimiento:

© Los Responsables de metas remitiran sus requerimientos de compras directas y gastos
de rapida cancelacion o menor cuantia a la Unidad de Logistica y Servicios Generales,
quién determinara el valor referencial de los mismos. Con dicha informacién los
responsables de metas remiten el Formato N2 06 a la OPP, para su evaluacién por el
especialista presupuestal y autorizacién por parte del Jefe de la OPP. Este formato

® Numeral 26.2 del art. 26¢ de Ia Ley N2 28411 e inciso b) del numeral 14.1 del Articulo 142 de la Directiva N2 005-
™.y 2010 EF/76.01
_Q-a’“ - “4,@ Numeraies 2y 3delart. 132 de la Ley N2 28411 y el art. 32 de la Resolucidn Directoral N2 030-2010- -EF/76.01
g AF E: 8 Art.77dela Ley 28411 y Articulo 132 de la Directiva N2 005-2010-EF/76.01.
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constituye la certificacién del crédito presupuestario, para los items que se encuentren
programados en él. Las certificaciones presupuestarias son otorgadas en el marco de
las exigencias del sistema de presupuesto; su emisién no convalida actos que no se
cifnan a las formalidades aplicables a los procesos posteriores que corresponden a
otros sistemas administrativos.

o La Unidad de Finanzas coordina con los Responsables de metas el uso de fondos para
caja chica, registrara el requerimiento usando el Formato N2 06, luego proceden a su
envio a la OPP para la revisién y aprobacién de encontrarse conforme. Dicho
documento constituye una certificacion del crédito presupuestario, para los items que
se encuentren programados en él.

o Para los requerimientos de viajes aéreos nacionales e internacionales, los
Responsables de metas proceden su envio a la Unidad de Logistica y Servicios
Generales, quien determina el valor referencial de los pasajes en funcion al itinerario; y
a la Unidad de Finanzas, quien asigna los vidticos; luego remiten la solicitud de
certificacién a través del Formato N2 06 a la OPP, para su evaluacion y revision; de
encontrarlo conforme, sera autorizada por el Jefe, constituyendo dicho documento la
certificacion del crédito presupuestario. Los vidticos deben ser solicitados con un plazo
razonable que permita su atencién oportuna.

o Para las solicitudes de certificacién de crédito presupuestario para la contratacién
administrativa de servicios — CAS, en la modalidad de prorrogas, reemplazos y nuevos
contratos, se utiliza el siguiente procedimiento: Para el caso de prérrogas o
reemplazos, el Responsable de meta gestiona la validacién del monto solicitado con la
Unidad de Recursos Humanos; sefialando la persona, en el caso de prdérroga; y el
proceso para el caso de un reemplazo. Para el caso de un contrato CAS nuevo, el
Responsable de meta envia la solicitud a la Unidad de Recursos Humanos para su
evaluacion correspondiente y previa conformidad de la Secretaria General remite la
solicitud a la OPP, quién verifica si se cuenta con los recursos suficientes en la partida
CAS. Este formato constituye una certificacion.

o La Unidad de Logistica y Servicios Generales, es la encargada de solicitar las
certificaciones para los Procesos de Seleccidén del Plan Anual de Contrataciones; en
atencién a los requerimientos efectuados por los érganos y/o unidades orgénicas, las
que deben mantener el crédito presupuestario necesario. Para tal efecto, registra el

Vi RN Formato N2 06, remitiéndolo a la OPP; luego del analisis de disponibilidad, el Jefe de la

{ £ : OPP otorga la Certificacién del Crédito Presupuestario correspondiente a cada ejercicio

/ presupuestal segin el alcance, en términos de tiempo, de la certificacion solicitada; en

- concordancia con lo dispuesto en el numeral 77.4 del articulo 779, de la Ley N2 28411,

modificada por la cuarta disposicién final de la Ley N2 29142,

' d) La OPP del Pliego, en situaciones excepcionales emitird certificaciones de crédito
presupuestario en documento distinto al Formato N2 06, en funcién a la caracteristica
excepcional del proceso o demanda de recursos, segun corresponda.

e) La OPP no podra atender las solicitudes de certificacion que no sigan la secuencia
establecida por la presente Directiva, bajo responsabilidad de los involucrados en el
procedimiento establecido.

f)  Culminados los tramites sefalados, segliin corresponda, el Responsable de meta remite a
la Unidad de la Oficina de Administracién y Finanzas que corresponda, la certificacién
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h)

i)

k)

otorgada por la OPP, a fin de que se continlie con los tramites para el compromiso
correspondiente, conforme a lo indicado en el numeral 13.3 del articulo 13° de la
Directiva N2 005-2010-EF/76.01.

La Certificacion del crédito presupuestario no convalida los actos o acciones que realice la
Unidad Ejecutora con inobservancia de los requisitos esenciales y formalidades im puestas
por las normas legales en la utilizacién de los recursos publicos asignados; asi como
tampoco, en ningun caso constituyen el sustento legal para la aprobacién de resoluciones
que aprueben modificaciones presupuestarias.

Las certificaciones del crédito presupuestario una vez autorizadas tienen validez hasta el
31 de diciembre del 2011, salvo las certificaciones que se emitan en el marco de lo
dispuesto en el numeral 77.4 del articulo 772 de la Ley N2 28411.

Las certificaciones del crédito presupuestario son susceptibles de modificacién, en
relacién a su monto u objeto, o anulacién, siempre que tales acciones estén debidamente
justificadas y sustentadas por los responsables de meta o quien tenga delegada esta
facultad, conforme a lo indicado en el numeral 13.5 del articulo 132 de la Directiva N2
005-2010-EF/76.01.

Al respecto, de verificarse la necesidad de ampliacién de una certificacion, deberan
registrar una solicitud de certificacion presupuestal sefialando el nimero de certificacién
a la cual estd asociada.

Cuando el monto ejecutado sea inferior al monto certificado en la fase de ejecucion del
compromiso, las certificaciones pueden ser conciliadas. Este procedimiento serd
conducido por el especialista de la OPP, designado para esta labor; con la participacion de
los coordinadores de meta o sus delegados, en las metas que presenten esta
particularidad; para tal efecto se tendra en cuenta lo siguiente:

© Por cambio de prioridad o por haber ejecutado un monto menor al certificado; para
éste Ultimo, se tendré en cuenta la orden de servicio y/o orden de compra, emitido por
la Unidad de Logistica.

o Procesos de Seleccidn, cuando el monto adjudicado sea menor al monto certificado.

o Contratos administrativos de servicios (CAS) que no contintan laborando.

Los coordinadores administrativos son quienes solicitan las conciliaciones referidas en el
parrafo precedente; dicha solicitud o convocatoria de conciliacién podra efectuarse por
correo electrénico. Previa a su solicitud, los coordinadores administrativos deberan
verificar los montos adjudicados, con la Unidad de Logistica y/o Recursos Humanos, segtin
corresponda; a efectos de confirmar los montos a conciliar. Esta accidn permite mantener
actualizado el presupuesto neto de las metas presupuestarias.

La OPP podré establecer un cronograma de las conciliaciones presupuestales con cada
uno de los responsables de metas, que serd comunicado en su oportunidad, dependiendo
de la demanda de este procedimiento.

Las certificaciones presupuestarias que involucran mas de un ejercicio presupuestal,
deberan consignar los montos correspondientes a cada ejercicio presupuestal; el formato
correspondiente deberd ser adecuado para ese propdsito. El organo solicitante, es
responsable de asegurar la programacién del evento certificado presupuestalmente en el
Plan Operativo correspondiente al afio de aplicacién de la certificacién emitida. En dicha
Iégica, las certificaciones emitidas el 2011 para el 2012 tienen validez, no requiriéndose la
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o)

confirmacién de la certificacién para el acto administrativo. Ademds, en estos casos las
certificaciones emitidas por la OPP para el afio subsiguiente, deberén ser firmadas por el
Jefe de la Oficina de Administracion y Finanzas, conforme a lo indicado en el dltimo
parrafo del numeral 13.6 del articulo 132 de la Directiva N2 005-2010-EF/76.01.

La OPP debe recoger los montos certificados, correspondientes a afios anteriores, que
tengan efecto en el presente ejercicio presupuestal. Asi también debe guardar evidencia
de las certificaciones que impacten en el préximo ejercicio, siendo los registros
correspondientes, acumulados contra el presupuesto del ejercicio presupuestal al que
afecta dicha certificacion emitida. La OPP supervisa que los Responsables de meta
programen lo certificado al momento de elaborar el Plan Operativo del ejercicio
presupuestal afectado.

La OPP y la Unidad de Logistica, deberdn efectuar conciliaciones de las certificaciones
emitidas en el afio previo, en lo que respecta a la estructura funcional programatica, en el
nivel de meta presupuestal (seccidn funcional), asi como de ingresos; previo al inicio de la
ejecucion presupuestal del afio siguiente, tomando como referencia la nomenclatura de
los anexos de la Ley de Presupuesto Anual correspondiente, aprobada por el Congreso de
la Republica, la misma que se refleja en el aplicativo informatico SIAF.

10.3. Etapa de ejecucion del gasto publico:

a)

b)

c)

d)

La ejecucién del gasto publico es el proceso a través del cual se atienden los
compromisos, devengados y pagos con el objeto de cumplir las metas del pliego
presupuestario, de acuerdo a sus Planes Operativos Institucionales — POI, conforme a los
créditos presupuestarios autorizados en sus respectivos presupuestos institucionales. En
este proceso intervienen los 6rganos y/o unidades organicas, a través de los Responsables
de Meta, la OPP y la Direccion General del Presupuesto Publico.

La ejecucidn del gasto debe orientarse a garantizar el cumplimiento de los objetivos y
metas aprobadas en el Plan Operativo y el Presupuesto Institucional. Los principales
instrumentos para operar la ejecucidn presupuestaria son: el Plan Operativo Institucional,
el Presupuesto Institucional, el Plan Anual de Contrataciones y el Presupuesto Analitico
de Personal (PAP).

La etapa de compromiso y devengado, debe sujetarse a la certificacion del crédito
presupuestario, que se desprende del Presupuesto Institucional aprobado y de la
Programacion de Compromiso Anual. La etapa del girado y pagos deben sujetarse a las
formalidades y procedimientos que establezca la Direccidn General de Tesoro Publico.

Los gastos originados por los actos administrativos o de administracion emitidos por los
Organos y/o Unidades Organicas (responsables de Meta) del OSCE, deben contar con la
autorizacién correspondiente, guardando las formalidades que le sean de aplicacion.

Articulo 112.- MODIFICACIONES DEL POI Y PRESUPUESTO

Las Modificaciones Presupuestarias que se aprueban en el Nivel Institucional’, asi como en el
nivel Funcional Programético’®, conllevan al incremento y/o disminucién de crédito
presupuestario y cantidades fisicas de la meta presupuestaria en concordancia con el Plan
Operativo del érgano y/o unidad orgédnica. Se realizan para asegurar el cumplimiento de las
Metas segun la escala de prioridades aprobada por el Titular del Pliego.

A Constituyen los créditos suplementarios y las transferencias de partidas (articulo 38°-Ley 28411)
o Constituyen las modificaciones dentro del presupuesto institucional aprobado (articulo 39°-Ley 28411)
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11.1. Modificaciones en el Nivel Institucional

Son aquellas que amplian el monto del presupuesto total de la Entidad y en el OSCE se
configuran a través de la Incorporacion de Mayores Fondos Publicos, provenientes de la
percepcion de ingresos no previstos o superiores a los contemplados en el presupuesto
inicial, asi como por la inclusién de saldos de balance o donaciones.

Dicha incorporacion se realiza a propuesta de las areas técnicas de linea u otras que
ejerzan labores de apoyo y asesoramiento; estos pedidos revisados, evaluados vy
procesados por la OPP, quien mediante informe técnico sustenta y solicita de oficio el
informe favorable previo de la DGPP/MEF respecto al cumplimiento de las metas del
Marco Macroeconémico Multianual®.

Las unidades organicas que reciban un incremento de presupuesto que deviene de una
modificacién en el nivel Institucional, remitirén a la OPP la programacion (meta fisica y
financiera) de las actividades que desarrollardn, a través del Formato N2 07. El
Responsable de meta es quien asume la responsabilidad de la programacion vy
reprogramacion de la meta fisica y financiera, documento que servira para modificar el
plan operativo de las respectivas unidades organicas.

Al igual que en la formulacién del Plan Operativo, cada Responsable de meta de las
dependencias, controlard la reprogramacion de las metas presupuestarias (fisico-
financiero), asi también, validaran la reprogramacién de sus planes operativos, debiendo
remitirlo a la OPP para su aprobacién respectiva, por el titular del Pliego o su delegado
segtin corresponda.

Para hacer uso de la incorporacién presupuestal del Saldo de Balance se considera el
monto establecido en la PCA asi como se mantiene la finalidad para la cual fue asignada,
en el marco de las disposiciones legales vigentes. En tal sentido, no puede ser orientada a
la atencién de retribuciones y complementos de caracter permanente del personal que
labora en la Entidad, ni financiard otros gastos de caracter similar.

11.2. Modificaciones en el Nivel Funcional Programatico

Son aquéllas que se realizan dentro del marco del Presupuesto Institucional vigente y se
configuran a través de Habilitaciones y Anulaciones de presupuesto a nivel de metas
presupuestarias que varian los créditos presupuestarios aprobados en algunas
actividades y/o proyectos. Las modificaciones en el Nivel Funcional Programatico, se
realizan de acuerdo a los siguientes casos:

a) Modificaciones dentro de la misma meta presupuestaria. El responsable de meta
previa coordinaciéon con la Unidad de Logistica y Servicios Generales, solicitara
mediante correo electrénico la propuesta de modificacién de su presupuesto a la
Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Cooperacidn, teniendo que sefialar en su
propuesta de modificacidn presupuestal, si modifica el plan operativo (meta fisica de
la meta presupuestal y de las tareas)

b) Modificaciones entre metas presupuestarias. Las modificaciones de presupuesto
entre metas presupuestarias deberdn ser solicitados ante la OPP mediante
documento, por los responsables de las metas involucradas, adjuntando el Formato

™ Numeral 42.2 del Art. 422 de la Ley N 28411
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N2 08, Esta Oficina evaluara dicho requerimiento teniendo en cuenta la Escala de
Prioridades vy los objetivos institucionales de la entidad. Es necesario sefialar, que a
mayor variacion financiera, se debera modificar la meta fisica de la meta
presupuestal y de las tareas, teniendo que remitir a la OPP el Formato de
Reprogramacion (Formato N2 07), debidamente visada, el mismo que serd
considerado en las futuras reprogramaciones del Plan Operativo Institucional.

Es necesario que la propuesta de modificacion presupuestal entre especificas de gasto
se realice con una visién de plazo razonable y no debe convertirse en un mecanismo de
coyuntura mensual que aliente la mala programacion (considerar una proyeccién de un
minimo de tres meses).

Los saldos disponibles de las metas presupuestarias (recursos de libre disponibilidad),
deberdn ser informados por los Responsables de meta a la Oficina de Planeamiento,
Presupuesto y Cooperacién, con la finalidad de que dicha oficina canalice dichos
recursos en la atenciéon de las demandas adicionales solicitadas por los Organos vy
Unidades Orgénicas del OSCE.

Las limitaciones a las modificaciones presupuestarias, establecidas por el articulo 41° de
la Ley N2 28411, son las siguientes:

a) A nivel de Pliego, no se puede habilitar ni anular presupuesto en la Partida de Gasto
2.1.1 Retribuciones y Complementos en Efectivo, salvo por creacidn, desactivacidn,
fusidn o reestructuracion de la Entidad, atencion de sentencias judiciales, deudas por
beneficios sociales y CTS o las que se realicen durante el mes de enero. Igualmente,
la Partida de Gasto 2.2.1 Pensiones no podrd ser habilitadora’* Tampoco se puede
autorizar habilitaciones para gastos corrientes con cargo a anulaciones
presupuestarias de gastos de inversién™

b) Estén prohibidas las modificaciones presupuestarias con cargo a la genérica de gastos
Adquisicién de Activos No Financieros asi como de las partidas de gasto vinculadas al
mantenimiento de infraestructura, con el objeto de habilitar recursos para Contratos
Administrativos de Servicios (CAS)™.

c) Las Genéricas de Gasto podran ser objeto de anulaciones presupuestarias si:

hses e T . :
{ % - Presentan saldos de libre disponibilidad como consecuencia de haber cumplido
5 _3[,/ s la meta.
% y?“ - Presentan saldo de libre disponibilidad por supresion total o parcial de la meta
SCES

programada, cuando cambian las prioridades sectoriales o se detecta duplicidad
de funciones.
- Las proyecciones al cierre del afio arrojan saldos de libre disponibilidad.

d) Las Genéricas de Gasto podran ser objeto de créditos presupuestarios si:
- Las proyecciones al cierre del afio muestran déficit para el cumplimiento de las

metas.
- Se crean o amplian nuevas metas presupuestarias.

2 Art. 112 de la Ley N2 29626
'  |nciso c) del numeral 41.1 del Art. 412de la Ley N@ 28411
L ;,x  Numeral 10.3 del art. 102 de la Ley N2 29626
T 2
&
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Una vez evaluadas las notas de modificacién presupuestal, cuando sea requerido, la OPP
las registra a través del Médulo de Proceso Presupuestario del SIAF. Estas notas se
formalizan mensualmente a través de Resolucién del titular de la entidad o su delegado
y son remitidas mediante oficio a la DGPP/MEF, segin los plazos establecidos en el
Anexo N2 01.

Articulo 122.- EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO Y PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

12.1

12:2

12:3

12.4

125

En el marco de los articulos 46° y 47° de la Ley N2 28411 — Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto, la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Cooperacidn
efectuard la medicion de los resultados obtenidos y el andlisis de las variaciones fisicas
y financieras, en relacion a lo aprobado en el presupuesto del Pliego, en coordinacién
con los Responsables de metas de cada Organo o Unidad Orgdnica.

Los Responsables de Metas, informan el avance de la meta fisica de las tareas o
actividades de los Planes operativos (segiin el Formato N2 09), y el avance de la meta
fisica a nivel meta presupuestal, (segin Formato N2 10), el avance de los indicadores
de desempefio (a nivel objetivo general, especifico y producto), (segin Formato N2 11)
asi como también, informan los logros y/o resultados obtenidos, (segun el Formato N2
12). Dicha informacién deberd remitirse a la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y
Cooperacidn.

Por otro lado, los responsables de meta informaran a la Oficina de Planeamiento,
Presupuesto y Cooperacién los motivos que expliquen el comportamiento de la
ejecucion, dentro de los diez (10) dias de culminado el trimestre.

La OPP consolidard los Planes Operativos de los Organos y/o Unidades Organicas del
OSCE vy realizard la evaluacién del POI trimestralmente, que comprende: Estado de
Ejecucion del presupuesto institucional, resultados alcanzados a nivel de objetivos
institucionales, el avance de las metas fisicas y financieras del POI, resultados
alcanzados en los Indicadores de desempefio, los logros, problemas y medidas
correctivas, asi como las conclusiones y/o recomendaciones.

Concluida la evaluacién del POI del OSCE dentro de los cuarenta (40) dias de cumplido
cada trimestre, la OPP remitira el citado documento a la Secretaria General para su
conocimiento y fines pertinentes. Asimismo procederd a su publicacién en la Intranet Y
Pagina Web Institucional, ddndose a conocer a todos los Organos y/o Unidades
Organicas de la Institucion.

Articulo 132.- GASTO DE PERSONAL

13.1

13:2

La Unidad de Recursos Humanos, elabora y propone el proyecto de Presupuesto
Analitico de Personal — PAP de la unidad ejecutora; la propuesta es evaluada en
términos de disponibilidad presupuestal y legalidad del gasto, por parte de la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto del Pliego, antes de su aprobacién. El PAP y su
modificatoria se aprueban mediante Resolucidn del Titular de Pliego.

La Unidad de Recursos Humanos a través de la OAF, remite la programacién trimestral
de las Genéricas de Gasto 2.1 Personal y Obligaciones Sociales y 2.2 Pensiones y Otras
Prestaciones Sociales de las metas presupuestarias de las dependencias del OSCE (ver
Formato N2 13).
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13.3 la contratacién de personal, cuando se cuente con la autorizacién legal
correspondiente, es precedida por la emision de la certificacién de crédito
presupuestario por la OPP, sujeto a las restricciones establecidas por la Ley.

Articulo 142.- CONTROL PRESUPUESTARIO

14.1 Los sistemas administrativos de la OAF, brindan el soporte operativo; la Unidad de
Logistica y Servicios Generales, tiene a su cargo el SIGA; en el que registra las érdenes
de compra y servicio, comprometiéndolas en el mddulo SIAF-SP; la Unidad de Finanzas
tiene a su cargo el SIAF-SP, en el que registra devengados y girados y verifica las
anulaciones de las afectaciones, informando la actualizacidn del crédito presupuestario
a través del SIAF-SP.

14.2  la Unidad de Finanzas a través de la OAF, informa dentro de los diez (10) primeros dias
del mes, la captacidon de ingresos (Recursos Directamente Recaudados, Donaciones y
Transferencias) a la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Cooperacion - OPP
(Formato N2 14), quien realiza el seguimiento de la ejecucién de los ingresos de
acuerdo a las partidas presupuestales de ingreso.

14.3  El Jefe de la Unidad Ejecutora 001 OSCE, establece los mecanismos de coordinacién
interna de sus unidades organicas con los sistemas administrativos financieros, para
garantizar una adecuada ejecucidn presupuestaria, observando los plazos de la
presente Directiva.

Articulo 152. PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA CON FINANCIAMIENTO DEL GOBIERNO
NACIONAL

15.1 Para el caso de la habilitacién de proyectos de inversion publica que se desarrollen en
el marco del Sistema Nacional de Inversion Publica - SNIP, es necesario que previa a la
habilitacién de los recursos presupuestales, estos en primera instancia cuenten con la
autorizaciéon de viabilidad de dicho sistema. Se tendrd en cuenta también, la
normatividad de continuidad de inversiones que le sea de aplicacidn.

15.2  Para el afio 2011, la OPP debe informar a la Direccién General de Programacion
Multianual del Sector Publico del Ministerio de Economia y Finanzas, en la ultima
semana de cada trimestre, sobre los proyectos de inversion publica culminados, asi
como de aquellos no culminados cuya ejecucion se suspendid por periodos mayores a
un (1) afio y que a la fecha de entrada en vigencia de la Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2011, se encuentren pendientes de liquidacion.

15.3  La Unidad Organica del OSCE, que promueva la suscripcion de un Convenio en el que
exista obligacién de utilizar recursos financieros con cargo al Presupuesto Institucional
del Pliego, tales como: Convenios de Administracion de Recursos, Convenios de
Cooperacién Técnica Internacional, Convenios por Encargos o cualquier otra
modalidad, deberan sujetarse a lo sefialado en la Directiva N2 001-2009-
CONSUCODE/PRE, Procedimiento para la Administracién de convenios de Cooperacién
Interinstitucional = “Formulacién, Suscripcién, Ejecucion y Monitoreo de Convenios de
Cooperacién Interinstitucional”, respetando la normatividad general que le sea de
aplicacién segun la naturaleza de los convenios y caracteristicas de la contraparte

5’5 & %‘; , 16




DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y COMPLEMENTARIAS

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Unica: La aplicacién de lo dispuesto en el inciso c) del numeral 10.2 Etapa Preparatoria:
Certificacién del Crédito Presupuestario, se hara efectivo cuando se cuente con el aplicativo
informédtico que permita sistematizarlo; mientras tanto se continuara aplicando el proceso
establecido por el numeral 2.2 del Instructivo N2 001-2011-OSCE/PRE, Instructivo para la
Ejecucion Presupuestaria del OSCE

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Primera: Lo normado en la presente directiva es supletorio a lo dispuesto por las normas que
rigen el Sistema Nacional de Presupuesto y entra en vigencia a partir de la fecha de su
aprobacién

Segunda: Los formatos y anexos que forman parte de la presente directiva, de ser necesario,
serdn actualizados por la OPP y comunicados oportunamente a las dependencias
correspondientes.

Tercera; Los aspectos presupuestarios no contemplados en el presente Instructivo seran
absueltos por la OPP del OSCE™ vy, de requerirse, con el pronunciamiento de la Oficina de
Asesoria Juridica. Sélo de ser necesario, se efectuar4 la consulta oficial a la DG PP/MEF.

Cuarta: La Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Cooperacién — OPP, capacitard a los

i’} responsables de meta y coordinadores administrativos, respecto a la debida aplicacidn de la

presente Directiva; informando a la Secretaria General, sobre los resultados de la capacitacion.

> Art. 302 de la Directiva Ne 005-2010-EF/76.01
17
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Anexo N2 01

Anexo N2 02

Formato N2 01:

Formato N2 02:

Formato N2 03:

Formato N2 04:

Formato N2 05:

Formato N2 06:

Formato N2 07:

Formato N2 08:

Formato N2 09:

Formato N2 10:

Formato N2 11:

Formato N2 12

Formato N2 13:

Formato N2 14:

ANEXOS

Cuadro de plazos para el cumplimiento de los procesos
presupuestarios - 2011.

Clasificadores de gasto de uso frecuente por el OSCE

FORMATOS

Formulacién del Pre Plan Operativo (programacién mensual de la meta
fisica)

Formulacién del Pre Plan Operativo (programacion mensual de la
demanda global de gastos)

Formulacién del Plan Operativo Institucional (programacién mensual
de la meta fisica)

Formulacién del Plan Operativo Institucional (programacién mensual
de gastos a nivel de actividad)

Programacion Trimestral de Gastos a nivel de metas
Certificacidn de Crédito Presupuestario
Reformulacién del Plan Operativo Institucional
Modificacidn de presupuesto a nivel de metas

Avance de las metas fisicas de las tareas o actividades de los planes
Operativos.

Avance de meta fisica de las metas presupuestarias

Ficha del Indicador de Desempefio a nivel objetivo general, especifico
y de producto.

Resultado y/o logros obtenidos
Programacion Trimestral de gastos de personal y pensiones

Detalle de la captacion de ingresos

Jestis Maria, mayo de 2011

18
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ANEXO N° 01

CUADRO DE PLAZOS EN LA FASE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA - 2011

A CARGO DE LAS UNIDADES ORGANICAS FECHA
Formulacién del Pre POI y Formulacion del POI y Proyecto de De acuerdo a las directivas del MEF
Presupuesto

Evaluacion del POI (avance de meta fisica y logros) y All Trimestre, hasta el 10 de abril de 2011

Avance del indicador de desempeiio ( a nivel objetivo general,
especifico, producto)

Evaluacion del POl (avance de meta fisica y logros) Al Il Trimestre, hasta el 10 de octubre de 2011
Al IV Trimestre, hasta el 10 de enero de 2012

Dentro de los diez (10) primeros dias del mes anterior al inicio de
cada trimestre

Alll Trimestre, hasta el 10 de julio de 2011

Programacion Trimestral de Gastos para la programacion de la PCA

Detalle de la Captacién de ingresos Dentro de los diez (10) primeros dias del mes

A CARGO DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

Programacion Trimestral de Gastos de las partidas 2.1 Personal y  |Dentro de los diez (10) primeros dias del mes anterior al inicio de
Obligaciones Sociales y 2.2 Pensiones y Prestaciones Sociales cada trimestre

Registro en el aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de

Personal del Sector Publico ArpdBainemmens

A CARGO DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO
Y COOPERACION -

Presentacion de las copias de la Resoluciones que aprueban

i 7 ; ¥ Dentro de los cin ias de aprobada la Resolucion
Modificaciones Presupuestarias en el nivel Institucional % einco (9) dies P

Aprobacion de Modificaciones Presupuestarias dentro de la Unidad

: Dentro de los diez (10) primeros dias de cada mes
Ejecutora

Presentacion de las Resoluciones de Modificaciones Presupuestarias

. inco (5) di la Resolucion
dentro de I3 Unidad Ejecuiora Dentro de los cinco (5) dias de aprobada la Resoluci
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Anexo N° 02

CLASIFICADORES PRESUPUESTARIOS DE GASTO

NUEVOS CLASIFICADORES DE GASTO Unidad
Organica

Gent Subge Subgené Especifica |Especifica 2 | Denominacién de subespecifica responsable
2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES
2.1 2.1.1 Retribuciones y Complementos en Efectivo
21 211 2.1.1.1 Personal Administrativo
21 211 2111 21.1.1.1 Personal Administrativo
21 211 2111 21111 2.1.1.1.1.4 Personal con contrato a plazo indeterminado (Regimen laboral privado) URHU
21 211 2141 211141 2.1.1.1.1.5 Personal con contrato a plazo fijo (Regimen laboral privado) URHU
21 211 21.1.9 Gastos Variables y Ocasionales
21 211 2119 2.1.1.9.1 Escolaridad, aguinaldos y gratificaciones
21 211 2119 21191 2.1.1.9.1.1 Gratificaciones URHU
21 211 2119 21191 2.1.1.9.1.3 Bonificacion por escolaridad URHU
21 211 2119 21.1.92 Compensacién por tiempo de servicio
21 2709 2149 121192 2.1.1.9.2.1 Compensacién por tiempo de servicio (CTS) URHU
21 211 21198 21.193 Otros gastos variables y ocasionales
21 211 2119 21.1.93 2.1.1.9.3.3 Compensacion vacacional (vacaciones truncas) URHU
21 211 2119 2.1.1.93 2.1.1.9.3.6 Bono por crecimiento econémico URHU
21 211 2119 21193 2.1.1.9.3.99 Ofras ocasionales URHU
2.1 211 2.1.1.10 Dietas
21 211 2.1.1.10 2.1.1.10.1 Dietas
21 211 21110 211101 2.1.1.10.1.1 Dietas de Directorio y de Organismos Colegiados URHU
2.1 21.2 Ofras Retribuciones
21 21.2 21.2.1 Retribuciones en bienes y servicios
21 212 2121 21.2.1.1 Bienes
21 212 2121 21211 2.1.2.1.1.1  Uniforme personal administrativo ULSE
21 212 2121 21212 Servicios
2% 242 2421 24212 2.1.2.1.2.2 Gastos por estacionamiento para vehiculos del personal ULSE
21 2.1.3 Contribuciones a la Seguridad Social
21 213 2.1.3.1 Obligaciones del empleador
21 213 2131 21.3.1.1 Obligaciones del empleador
21 213 2131 21311 2.1.3.1.1.1 Aportes a los fondos de salud URHU
21 213 2131 213141 2.1.3.1.1.5 Contribuciones a ESSALUD URHU
21 213 2131 2.4.3a1 2.1.3.1.1.6 Otras contribuciones del empleador URHU
2.2 PENSIONES Y PRESTACIONES SOCIALES
2.2 221 Pensiones
22 221 2211 Pensiones
22 221 2211 22111 Pensiones
22 2219 22083 22111 2.2.1.1.1.1 Régimen de pensiones DL 20530 URHU
22 221 2211 22112 Otras compensaciones
22 221 2211 221.1.2 2.2.1.1.21 Escolaridad, aguinaldos y gratificaciones URHU
2.2 2.2.2 Prestaciones y asistencia social
22 222 2221 Prestaciones de salud y otros beneficios
22 222 2221 22211 Prestaciones de salud
22 222 2221 22211 2.2.2.1.1.1 Prestaciones de salud URHU
22 222 2221 22212 Prestaciones en efectivo
22 222 2221 22212 2.2.21.21 Subsidio por incapacidad temporal URHU
22 222 2221 22212 2.2.2.1.2.2 Subsidio por maternidad URHU
22 222 2221 22212 222123 Subsidio porlactancia URHU
22 222 2221 22212 2221.2.99 Otros beneficios URHU
2.2 222 2223 Entrega de bienes y servicios
22 222 2223 22234 Otras prestaciones del empleador
22 222 2223 22234 2.2.2.3.4.1 Seguro médico URHU




NUEVOS CLASIFICADORES DE GASTO \nidlag
Organica
Geni Subge Subgené Especifica |Especifica 2 | Denominacién de subespecifica responsable
2.3 BIENES Y SERVICIOS .
2.3 2.3.1 Compra de bienes
23 231 23.1.1 Alimentos y bebidas
23 231 2311 23.1.1.1 Alimentos y bebidas
2.3 289 2319 23314 2.3.1.1.1.1  Alimentos y bebidas para consumo humano ULSE
23 231 23.1.2 Vestuarioy textiles
23 231 2312 23.1.21 \Vestuario, zapateria y accesorios, talabarteria y materiales textiles
23 231 2312 231.21 2.3.1.2.1.1  Vestuario, accesorios y prendas diversas ULSE
23 231 2312 23121 2.3.1.2.1.2 Textiles y acabados textiles
23 231 2312 :231.24 2.3.1.2.1.3 Calzado ULSE
23 231 2.3.1.3 Combustibles, carburantes, lubricantes y afines
23 231 2313 23.1.3.1 Combustibles, carburantes, lubricantes y afines
2.3 230 2313 231.34 2.3.1.3.1.1 Combustibles y carburantes ULSE
23 231 2313 23134 2.3.1.3.1.3 Lubricantes, grasas y afines ULSE
2.3 231 2315 Materiales y utiles
23 231 2315 2.3.1.51 De oficina
23 237 2335 23159 2.3.1.5.1.1 Repuestos y accesorios (de oficina) ULSE
23 231 2315 231.51 2.3.1.5.1.2 Papeleria en general, ltiles y materiales de oficina ULSE
23 231 2315 23.1.53 Aseo limpiezay cocina
23 231 2315 23153 2.3.1.5.3.1 Aseo, limpieza y tocador {materiales y utiles) ULSE
23 231 2315 23153 2.3.1.5.3.2 De cocina, comedor y cafeteria {materiales y utiles) ULSE
23 231 2315 23.1.54 Electricidad, iluminacion y electronica
23 231 2315 23154 2.3.1.5.4.1 Electricidad, iluminacion y electrénica {materiales y utiles) ULSE
2.3 231 23.1.6 Repuestosyaccesorios
23 231 23186 23.1.6.1 Repuestosyaccesorios
23 231 2316 231.6.1 2.3.1.6.1.1 De vehiculo (repuestos y accesorios) ULSE
23 231 2316 23.1.61 2.3.1.6.1.2 De comunicaciones y telecomunicaciones (repuestos y accesorios) ULSE
23 231 2316 23.1.6.1 2.3.1.6.1.4 De seguridad (repuestos vy accesorios) ULSE
23 231 2316 23.1.6.1 2.3.1.6.1.99 Otros accesorios y repuestos ULSE
23 231 23.1.7 Enseres
23 231 2317 231.71 Enseres
23 231 2317 231.741 2.3.1.7.1.1 Enseres ULSE
23 231 2.3.1.8 Suministros médicos
2.3 231 2318 23.1.81 Productos farmaceuticos
23 231 2318 23.1.81 2.3.1.8.1.2 Medicamentos ULSE
2.3 231 2318 23.1.82 Material, insumos, instrumental y accesorios médicos
23 231 2318 23.1.82 23.1.8.2.1 Material, insumos, instrumental y accesorios médicos ULSE
23 231 23.1.9 Materiales y utiles de ensefianza
23 231 2319 23.1.91 Materiales y utiles de ensefianza
23 231 2319 2.3.1.91 2.3.1.9.1.1 Libros, textos y otros materiales impresos (para ensefianza) ULSE
23 231 2319 23.1.941 2.3.1.9.1.2 Material didactico, accesorios y utiles de ensefanza ULSE
2.3 231 23.1.11 Suministros para mantenimiento y reparacién
23 231 23.1.11 23.1.11.1 Suministros para mantenimiento y reparacion de activos fijos
23 231 23.1.11 23.1.11.1  2.3.1.11.1.1 Para edificios y estructuras {suministros para manty repar.) ULSE
23 231 23.1.11 231111 2.3.1.11.1.2 Para vehiculos (suministros para mant.y repar.) ULSE
23 231 23111 231111 2.3.1.11.1.3 Para mobiliario y similares (suministros para mant.y repar.} ULSE
23 231 23111 231111 2.3.1.11.1.4 Para maquinarias y equipos {suministros para mant.y repar.) ULSE
23 231 231.11 231111 2.3.1.11.1.5 Otros materiales de mantenimiento ULSE
2.3 231 2.3.1.99 Compra de otros bienes
23 231 2.3.1.99 2.3.1.99.1 Compra de otros bienes
23 231 23.1.99 2.3.1.99.1 2.3.1.99.1.1 Herramientas ULSE
& 23 231 23.1.99 2.3.1.99.1 2.3.1.99.1.3 Libros, diarios, revistas y otros bienes impresos no vinculados a ULSE
£ ensefanza
©23 231 2.3.1.99 2.3.1.99.1 2.3.1.99.1.4 Simbolos distintivos y condecoraciones ULSE
23 231 23.1.99 2.3.1.99.1 2.3.1.99.1.99 Otros bienes ULSE
2.3 2.3.2 Contratacion de servicios
| 23 232 2321 Viajes
23 232 2321 23.2.1.1 Viajesinternacionales
A, 23 232 2321 232141 2.3.21.1.1 Pasajes y gastos de transporte (internacional} UFIN
: ®N| 23 232 2321 232141 2.3.21.1.2 Viaticos y asignaciones por comision de servicio {internacional} UFIN
V& 23 232 2321 23211  23.2.1.1.99 Otros gastos (internacional)
- :f’/ 2] 23 23.2@%82£23.2.1.2 Viajes domésticos
JQscs b+ K
1] A H
= OAF o




NUEVOS CLASIFICADORES DE GASTO Unidad
Organica
Geni Subge Subgené Especifica |Especifica 2 | Denominacion de subespecifica responsable
23 232 2327 23273 Servicios de capacitacién y perfeccionamiento
23 232 2327 23273 23.2.7.3.1 Realizado por personas juridicas (capacitacion y perfec.) URHU/ULSE
23 232 2327 23273 2.3.2.7.3.2 Realizado por personas naturales (capacitacion y perfec.) URHU/ULSE
23 232 2327 23274 Servicios de procesamiento de datos e informatica
23 232 2327 23274 2.3.2.7.4.1 Elaboracién de programas informaticos ULSE
23 232 2327 23274 2.3.2.7.4.2 Procesamiento de datos ULSE
23 232 2327 23274 232743 Soporte técnico ULSE
23 232 2327 23274 23.27.4.99 Otros servicios de informatica ULSE
23 232 2327 23275 Practicantes secigristas y similares
23 232 2327 23275 232751 Estipendio por SECIGRA URHU
23 232 2327 23275 2.3.2.7.5.2 Propina para practicantes URHU
23 232 2327 23.27.9 Servicios de organizacion de eventos
23 232 2327 23279 23.2.7.9.99 Otros relacionados a organizacién de eventos URHU
23 232 2327 23.2.7.10 Servicio por atenciones y celebraciones
23 232 2327 232710 23.2.7.10.1 Seminarios, talleres y similares organizados por la institucién ULSE
23 232 2327 232710 23.2.7.10.2 Servicio por atenciones oficiales y celebraciones institucionales ULSE
23 232 2327 23.27.10 2.3.2.7.10.99 Otras atenciones y celebraciones ULSE
23 232 2327 23.27.11 Otros servicios
23 232 2327 232711 232.7.11.1 Embalaje y almacenaje ULSE
23 232 2327 232711 232.7.11.2 Transporte y traslado de carga, bienes y materiales ULSE
23 232 2327 232711 232.7.11.3 Servicios relacionados con floreria, jardineria y otras actividades ULSE
similares
23 232 2327 232711 2.3.2.7.11.89 Servicios diversos UFIN
23 232 2328 Contrato administrativo de servicios
23 232 2328 2328.1 Contrato administrativo de servicios
23 232 2328 23281 2.3.2.8.1.1 Contrato administrativo de servicios URHU
23 232 2328 23281 2.3.2.8.1.2 Contribuciones a EsSalud de CAS URHU
2.5 OTROS GASTOS
25 2.54 Pago de impuestos, derechos administrativos y multas gubernamentales
25 254 2541 Algobiemno nacional
26 254 2541 254.1.2 Derechosadministrativos
25 254 2541 25412 254.1.21 Derechos administrativos (gobierne nacicnal} URHU
25 254 2541 25413 Multas
25 254 2541 25413 2.5.4.1.3.1 Multas (gobiemno nacional) UFIN
25 254 2543 Algobiermno local
25 254 2543 25431 Impuestos
25 254 2543 25431 2.5.4.3.1.1 Impuestos (gobiemno local) UFIN
25 254 2543 25432 Derechos administrativos
25 254 2543 25432 2.5.4.3.2.1 Derechos administrativos {arbitrios y otros) UFIN
25 254 2543 25433 Multas
25 254 2543 25433 2.5.4.3.3.1 Multas (gobierno local) UFIN
2.5 2.5.5 Pago de sentencias judiciales, laudos arbitrales y similares
2.5 255 2.5.5.1 Pagode sentencias judiciales, laudos arbitrales
25 255 2551 25511 Atrabajadores gubernamentales
2.5 2585 2551 25511 2.5.5.1.1.1 Personal administrativo {sentencias judiciales) UFIN
25 255 2551 25512 A pensionistas gubernamentales
25 255 2551 2551.2 2.5.5.1.2.1 Pensionistas (sentencias judiciales) UFIN
25 255 2551 255.1.3. Alsectorprivado
. 25 255 2551 25513, 255.1.3.1 A personas juridicas (sentencias judiciales) UFIN
| 25 255 2551 25513, 255.1.3.2 Apersonas naturales (sentencias judiciales) UFIN
2.6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS
26 26.2 Construccién de edificios y estructuras (Solo para proyectos)
- 2.6 2.6.2 2.6.22 Edificios o unidades no residenciales
‘2.6 262 2622 26.221 Edificios administrativos
\ 26 262 2622 26.22.1 26.22.1.2 Costo de construccién por contrata ULSE
2.6 262 2622 26221 2.6.2.2.1.3 Costo de construccion por administracion directa - Personal
26 262 2622 26221 2.6.2.2.1.4 Costo de construccion por administracién directa - Bienes
26 26.2 2622 26.2.21 2.6.2.2.1.5 Costo de construccion por administracion directa - Servicios
26 262 2622 26221 2.6.2.2.1.6 Costo de construccion por administracion directa - Otros
2.6 2.6.2 2.6.2.3 Otras estructuras
26 26.2 26.23 26.2.3.99 Otras estructuras diversas
P~5630r 26 262 2623 26.23.99 26.2.3.99.2 Costo de construccion por contrata ULSE
P ®N\26 262 2623 262399 262399.3 Costode construccién por administracién directa - Personal
= "'; 26 262 26.23 26.23.99 26.2.3.99.4 Costo de construccion por administracién directa - Bienes
) ’ é?"z.s 262 2623 26.2399 26.2.3.99.5 Costode construccién por administracion directa - Servicios
Os¢ /
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NUEVOS CLASIFICADORES DE GASTO Untidad
Organica
Gen: Subge Subgené Especifica |Especifica 2 | Denominacién de subespecifica responsable
23 232 2321 23212 2.3.2.1.2.1 Pasajes y gastos de transporte (nacional) UFIN
23 232 2321 23212 2.3.2.1.2.2 \Viaticos y asignaciones por comision de servicio {nacionai)
UFIN

23 232 2321 23212 23.2.1.299 Otros gastos {(movilidad local) UFIN
2.3 232 23.2.2 Servicios basicos, comunicaciones, publicidad y difusion
23 232 2322 23.221 Servicios de energia eléctrica, agua y gas
23 232 2322 23221 2.3.2.2.1.1 Servicio de suministro de energia eléctrica ULSE
23 232 2322 23221 2.3.2.21.2 Servicio de agua y desagie ULSE
23 232 2322 23222 Serviciode telefonia e internet
23 232 2322 23222 2.3.2.2.2.1 Servicio de telefonia movil ULSE
23 232 2322 23222 2.3.2.2.2.2 Servicio de telefonia fija ULSE
23 232 2322 23222 2.3.2.2.2.3 Servicio de internet ULSE
23 232 2322 23223 Servicios de mensajeria, telecomunicaciones y otros afines
23 232 2322 23223 2.3.2.2.3.1 Correos y servicios de mensajeria ULSE
23 232 2322 23223 23.2.23.99 Oftros servicios de comunicacion ULSE
23 232 2322 23224 Serviciode publicidad, impresiones, difusion e imagen institucional
23 232 2322 23224 2.3.2.2.41 Servicio de publicidad ULSE
23 232 2322 23224 2.3.2.2.4.3 Servicio de imagen institucional ULSE
23 232 2322 23224 2.3.2.2.4.4 Servicio de impresiones, encuadernacion y empastado ULSE
23 232 23.23 Servicios de limpieza, seguridad y vigilancia
23 232 2323 2323.1 Servicios de limpieza, seguridad y vigilancia
23 232 2323 23231 2.3.2.3.1.1 Servicios de limpieza e higiene ULSE
23 232 2323 232341 2.3.2.3.1.2 Servicios de seguridad y vigilancia ULSE
23 232 2324 Servicios de mantenimiento, acondicionamiento y reparacién
23 232 2324 23241 Servicios de mantenimiento, acondicionamiento y reparacion
23 232 2324 23241 2.3.2.4.1.1 De edificaciones, oficinas y estructuras (manten. y repar.) ULSE
23 232 2324 232441 2.3.2.4.1.3 De vehiculos (manten. y repar.) ULSE
23 232 2324 23244 2.3.241.4 De mobiliario y similares {(manten. y repar.) ULSE
23 232 2324 23241 2.3.2.4.1.5 De maquinarias y equipos (manten. y repar.) ULSE
23 232 2324 23241 2.3.24.1.99 De otros bienes y activos (manten. y repar.) ULSE
23 232 2325 Alquiler de muebles e inmuebles
23 232 2325 23251 Alguiler de muebles e inmuebles
2.3 232 2325 23251 2.3.2.5.1.1 De edificios y esfructuras (alquiler) ULSE
23 232 2325 23251 2.3.2.5.1.2 De vehiculos (alquiler)
2.3 232 2325 23251 2.3.2.5.1.3 De mobiliario y similares {alquiler} ULSE
23 232 2325 23251 2.3.2.5.1.4 De maquinarias y equipos {aiquiler) ULSE
23 232 2326 Servicios administrativos, financieros y de seguros
23 232 2326 23.26.1 Serviciosadministrativos
23 232 2326 23.261 2.3.2.6.1.1 Gastos legales y judiciales UFIN
23 232 2326 23.26.1 2.3.2.6.1.2 Gastos notariales UFIN
23 232 2326 23.26.2 Servicios financieros
23 232 2326 2326.2 2.3.2.6.2.1 Cargos bancarios UFIN
23 232 2326 23.26.2 2.3.2.6.2.99 Otros servicios financieros UFIN
23 232 2326 23.26.3 Seguros
23 232 2326 2326.3 2.3.2.6.3.2 Seguro de vehiculos ULSE
23 232 2326 23263 2.3.2.6.3.3 Seguro obligatorio de accidentes de transito SOAT ULSE
23 232 2326 23263 2.3.2.6.3.4 Otros seguros personales ULSE
23 232 2326 23.26.3 2.3.2.6.3.99 Otros seguros de bienes muebles e inmuebles ULSE
23 232 2327 Servicios profesionales y técnicos
23 232 2327 23271 Servicios de consultoria, asesorias y similares desarrollados por personas juridicas
23 232 2327 232741 2.3.2.7.1.1 Consultorias {personas juridicas) ULSE
23 232 2327 23271 2.3.2.7.1.2 Asesorias {personas juridicas) ULSE
23 232 2327 23271 2.3.2.7.1.3 Auditorias {personas juridicas}) ULSE
23 232 2327 23271 2.3.2.7.1.4 Perfiles de inversion {personas juridicas) ULSE
23 232 2327 23271 2.3.2.7.1.5 Estudios e investigacion (perscnas juridicas) ULSE
23 232 2327 23271 23.27.1.99 Ofros servicios similares (personas juridicas) .
23 232 2327 23272 Servicios de consultoria, asesorias y similares desarrollados por personas naturales
23 232 2327 23272 2.3.2.7.2.1 Consultorias {(personas naturales) ULSE
23 232 2327 23272 2.3.2.7.2.2 Asesorias {personas naturales) ULSE
23 232 2327 23272 2.3.2.7.2.3 Auditorias {personas naturales) ULSE
23 232 2327 23272 2.3.2.7.2.4 Perfiles de inversion (personas naturales) g ULSE
23 232 2327 23272 2.3.2.7.25 Estudios de investigacion (personas naturales) 3 ULSE
23 232 ™N2.3.2.7.2 2.3.2.7.2.99 Ofros servicios similares (personas naturales) . ULSE




NUEVOS CLASIFICADORES DE GASTO Unidad
Organica

Gent Subge Subgené Especifica | Especifica 2 | Denominacién de subespecifica responsable
26 26.2 26.23 26.2399 26.2.3.996 Costode construccion por administracion directa - Otros
26 2.6.3 Adquisicién de vehiculos, maquinarias y otros (Solo para actividades)
26 26.3 26.3.1 Adquisicion de vehiculos
26 26.3 26.3.1 26.3.1.1 Adquisicion de vehiculos
26 263 26.31 26.3.1.1 2.6.3.1.1.1 Para transporte terrestre ULSE
26 26.3 26.3.2 Adquisicion de maquinarias, equipos y mobiliario
26 263 26.3.2 26.3.21 Paraoficina
26 263 2632 26.3.2.1 2.6.3.2.1.1 Magquinas y equipos (para oficina) ULSE
26 263 2632 26.3.21 2.6.3.2.1.2 Mobiliario ULSE
26 263 26.32 26.3.23 Adquisicion de equipos informaticos y de comunicacion
26 263 2632 26323 2.6.3.2.3.1 Equipos computacionales y periféricos ULSE
26 26.3 2632 26.3.2.3 2.6.3.2.3.2 Equipos de comunicacién para redes informaticas ULSE

26.3 2632 26.3.23 2.6.3.2.3.3 Equipos de telecomunicaciones ULSE
26 263 2632 26324 Adquisicién de mobiliario, equipos y aparatos médicos
26 26.3 2632 26324 2.6.3.2.4.2 Equipos ULSE
26 263 26.32 26.3.29 Adquisicion de maquinarias y equipos diversos
26 263 2632 26329 26.329.1 Aireacondicionado y refrigeracién ULSE
26 263 2632 26.3.29 2.6.3.2.9.2 Aseo, limpieza y cocina (maquinas y equipos) ULSE
26 263 2632 26329 2.6.3.2.9.4 Electricidad y electronica (maquinas y equipos) ULSE
26 263 2632 26.3.29 2.6.3.2.9.6 Equipos para vehiculos ULSE
26 263 2632 26329 26.3.2.9.99 Maquinarias, equipos y mobiliarios de otras instalaciones ULSE
2.6 2.6.6 Adquisicién de otros activos fijos (Solo para actividades)
26 26.6 2.6.6.1 Adquisicion de otros activos fijos
26 266 26.6.1 26.6.1.2 Bienes culturales
26 266 266.1 26612 266.1.2.1 Librosy textos para bibliotecas ULSE
26 266 26.6.1 26.6.1.3 Activos Intangibles
26 266 26.6.1 26.6.1.3 2.6.6.1.3.2  Softwares {incluidas las licencias) ULSE
26 266 26.6.1 2.6.6.1.99 Otros
2.6 266 2.6.6.1 26.6.1.99 2.6.6.1.99.99 Otros {activos fijos) ULSE
2.6 2.6.7 Inversiones Intangibles (Solo para proyectos)
2.6 26.7 2.6.7.1 Inversiones Intangibles
26 26.7 2671 26.7.1.2 Sistemas de Informacién Tecnologicas
26 26.7 2671 26.7.1.2 2.8.7.1.2.1 Gastos por la contratacion de personal ULSE
26 267 2671 26.7.1.2 26.7.1.2.2 Gastos porla compra de bienes ULSE
26 267 2671 26712 2.6.7.1.2.3 Gastos por la contratacion de servicios ULSE
26 267 26.7.1 26.7.1.3 Mejoramiento de Procesos
26 26.7 2671 26713 2.6.7.1.3.1 QGastos por la contratacién de personal ULSE
26 267 2671 26.7.13 2.6.7.1.3.2 Gastos por la compra de bienes ULSE
26 267 26.71 26.7.1.3 2.6.7.1.3.3 Gastos por la contratacién de servicios ULSE
26 26.7 26.71 26.7.1.4 Disefio de Instrumentos para mejorar la Calidad del Servicio
26 267 2671 26714 2.6.7.1.4.1 Gastos por la contratacion de personal ULSE
26 267 2671 26714 26.7.1.4.2 Gastos porla compra de bienes ULSE
26 267 2671 26714 2.6.7.1.4.3 Gastos por la contratacion de servicios ULSE
26 267 26.7.1 26.7.1.5 Formaciény Capacitacion
26 26.7 26.7.1 26715 2.6.7.1.5.1 Gastos por la contratacién de personal ULSE
26 267 2671 26.7.15 2.6.7.1.5.2 Gastos por la compra de bienes ULSE
26 267 2671 26.7.15 2.6.7.1.5.3 Gastos por la contratacién de servicios ULSE
26 2.6.8 Otros gastos de activos no financieros (Solo para proyectos)
26 26.8 2.6.8.1 Otros gastos de activos no financieros
26 268 26.8.1 26.8.1.2 Estudio de Preinversién
26 268 2681 26.8.1.2 2.6.8.1.2.1 Estudio de preinversién (proyecios} ULSE
26 268 26.8.1 26.8.1.3 Elaboracion de Expedientes Tecnicos
26 268 26.8.1 26.8.13 2.6.8.1.3.1 Elaboracién de expedientes tecnicos (proyectos) ) ULSE
LEYENDA:

Azul = Se precisa el alcance del registro
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Formato N° 05

Programacion Trimestral de Gastos a nivel de metas
Unidad Orgéanica / responsable:

Meta Presupuestaria

Cadena Descripcion

PIM Trimestre Total
Mes: Mes: Mes:

2.3 Bienes y Servicos

2311141

2315141
231512

0 0
Alimentos y bebidas
Repuesto y accesorios
Papeleria en general, utiles

2.6 Adquisi
26.3.2.141
26.3.2.31

cién de activos No financieros 0 0
Maquinarias y equipos

Equipos computacionales y perifericos

TOTAL




M atsend
R T B S

= === 1 rlllllll
'd'F. -

e S T

E Lalp? e e
g .-.l '- -—I___-—-—— ———

.; f |
. :
:




Mrmanisma Superviser de
Iun Gorateclonos Formato N2 06
mag I e erreree- e S . | seccion primEra
: - MEMORANDO DE SOLICITUD PRESUPUESTAL N° - 2011/ULSE-(siglas del jefe)
A : Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Cooperacién.
DE rJefedela....
ASUNTO : SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
REFERENCIA : a) Memo.....
:b) Memo.....
FECHA 1 Jestis Maria, de de 2011

Objeto de la solleitud: Adquisicion de..........
DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO' PR ok B! CANTIDAD | UNIDAD DE MEDIDA | COSTO/UNIDAD |  IMPORTE TOTAL

'Detallar &l ohjsto de la compra o contratacion, indicando el periodo, plazo y otras descripc que sean Total 0.00
Area Usuaria Oficina de Procuraduria
N° de ref. PAC: _.“_ —: Tipo de Proceso |__ :E Sin Proceso de Seleccion
Valor Referencial: Por la suma de S/, B B P_.QO}{Son con 00/100 Nuevos Soles)
Distribucién de la solicitud que se registra en el SIAF a nivel de metas y especificas de gasto para el afio fiscal 2011

FTE. DENA FUNCIONAL - F TICA META . : CADENA DE GASTO MONTO

FTo. FUNC. PROG. | SUB.PROG. ACTIV. PROY. COMPONENTE |  PRESUP) . ESP.GASTO DESCRIPCION si.

2 03 018 0039 1.117096 3.000472 35
TOTAL 0.00
"Las matas y cadenas de gastos debara ser coordinado praviamants con [ Oficing de Pi i F ¥ Ci
Ninguna
FUNCIONARIO QUE PRESENTA:
(NOMBRES Y APELLIDOS)

Jefe del Organoy/o Unidad Organica

(siglas del profesional)

Droanismne Supervisor de
s Confrataciones

m R T mm—
\ SECCION
ASUNTO : Adquisicién de..........

FECHA : Jesls Marla, de de 2011 SEGUNIDA

La situacion presupuestal en la Meta Presupuestal y Cadena de Gasto relacionada al requerimiento es la siguiente:
Desc. de Meta Procesos judiclales concluldos

META MEF CADENA PIM EJECUGION CERTIFICADO | SALDO DISPONIBLE
35 0
35 0
Opinién _ S
En consecuencia por la :
F.F 2 Recursos Directamente Recaudados @ si existe Disponibilidad Presupuestal (O Mo existe Disponibilidad Presupuestal
ERVACIONES: ) _ )
Ninguna

En atencién a lo dispuesto por el art. 11° de la Directiva N° 005-2010-EF/76.01, Directiva para la Ejecucién Presupuestaria, el presente documento no convalida los actos o
acciones que se realicen con inobservancia de los requisitos esenciales y formalidades impuestas por las normas legales en la utilizacin financiera de los fondos publicos
Nota: asignados.

FUNCIONARIO QUE OTORGA:
(NOMBRES Y APELLIDOS)
Jefe de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto
(siglas del profesional) y Cooperacion Py
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Formato N2 08

MODIFICACION DE PRESUPUESTO A NIVEL DE METAS

Meta Habilitada:
Unidad Org.:

Detalle de la Modificacion

Presupuesto actual de la meta presupuestaria |

Cadena Descripcion PIM Modificacion
Sub total modificaciones 0
Presupuesto final de la meta presupuestaria 0

Meta Habilitadora:
Unidad Org.:

Detalle de la Modificacién

Presupuesto actual de la meta presupuestaria |

Cadena Descripcion PIM Modificacion

Sub total modificaciones

Presupuesto final de la meta presupuestaria

Nota: El formato debe ser vizado por los responsables de las metas involucradas
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FORMATO N° 11

FICHA DEL INDICADOR DE DESEMPENO DEL PLIEGO SEGUN OBJETIVO: GENERAL,
ESPECIFICO Y PRODUCTO

SECTOR :
PLIEGO
OBJETIVO ESTRATEGICO: (GENERAL, ESPECIFICO Y PRODUCTO) :

Indicador .........Nombre del Indicador.........

Dimension del Indicador Especificar si es de eficiencia, eficacia, economia o calidad

Se debe detallar el propésito que se busca alcanzar con el
Fundamento e ) ; .
indicador, sefialando su pertinencia y relevancia

Forma de Calculo Se debe sefalar claramente la forma de célculo del Indicador y
las variables que intervienen para su determinacién.

Fuente de Informacién, medios de|Sefalarlafuente de informacién auditable de la que se extraen
verificacién los datos para el calculo del Indicador

Detallar los valores alcanzados al 2009 y al 2010 asi como los valores proyectados
para los siguientes cuatro afos

Datos histéri
N 2010 2011 2012 2013 2014
Al | Trim, Al Il Trim. Al lll Trim. Al IV Trim.

Programado '

Resultados para el afo 2011
Ejecucion
Avance

Frecuencia de Reporte Trimestral

Area responsable del cumplimiento del
indicador

a) Logros Obtenidos

b) Identificacion de problemas presentados

¢) Propuestas de Medidas Correctivas a realizar y realizadas en el periodo

Responsable del cumplimiento del
Indicador

Teléfono :
Nota.- Se presentara una Ficha por cada Indicador. E-mail
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Formato N2 13

PROGRAMACION TRIMESTRAL DE GASTOS DE PERSONAL Y PENSIONES

Generica del Gasto / Especifica de Gasto Tdmesug
Mes Mes Mes

2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 0 0 0

211114 PERSONAL CON CONTRATO A PLAZO INDETERMINADO

2.1.1.10.1.1 DIETAS DE DIRECTORIO Y DE ORGANISMOS COLEGIADOS

2.1.19.1.1 GRATIFICACIONES

2.1.1.8.13 BONIFICACION POR ESCOLARIDAD

2.1.1.9.2.1 COMPENSACION POR TIEMPOQ DE SERVICIOS (CTS)

2.1.1.93.3 COMPENSACION VACACIONAL (VACACIONES TRUNCAS)

2.1.2.1.1.1  UNIFORME PERSONAL ADMINISTRATIVO

2.1.3.1.1.1  APORTES A LOS FONDOS DE SALUD (Vida Ley)

2.1.3.1.1.5 CONTRIBUCIONES A ESSALUD

2.1.2.1.1.1  UNIFORME PERSONAL ADMINISTRATIVO

2.1.1.9.3.99 OTRAS OCASIONALES (Indemnizacidn)
2.2 PENSIONES Y PRESTACIONES SOCIALES 0 0 0

2.2.1.1.1.1  REGIMEN DE PENSIONES DL. 20530

221121 ESCOLARIDAD, AGUINALDOS Y GRATIFICACIONES

222111 PRESTACIONES DE SALUD (Planilla EPS)

222341 SEGURO MEDICO (Practicantes)

Nota: Adjuntar programacion detallada a nivel de metas presupuestarias
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Formato N° 14
DETALLE DE LA CAPTACION MENSUAL DE INGRESOS

MES:

Fuente de Financiamiento 2 Recursos Directamente Recaudados

Clasificador de Ingresos Importe Detalle de las Captaciones realizadas

Venta de bases para licitacion publica,
concurso publico y otros

Captacion

- Rebajas

1.3.1.8.1.2

13.21.1.4 Registro de proveedores
Captacion
+/- N/C
- Devoluciones x Resolucién
- Devoluciones x Encargo

1.3.21.1.99 Otros registros
Captacion

1.3.2.10.1.5 Certificaciones diversas
Captacion
+/- Otros

1.3.2.10.1.99 Otros derechos administrativos
Captacion

1.3.3.3.1.2 Servicios de capacitacion
Captacion
+/- Facturas al Credito
+/- Notas de Credito
-IGV

1.3.39.29 Servicios a terceros
Captacion
+/- Facturas al Credito
-IGV

152111 De administracién general (multas)
Captacion
+/- Otros

152213 Ejecucion de garantias *
Carta fianza

AmL 2 Deposito en garantia
A
o P 4"é
! =
[
o

1.5.22,1.99 Ofras sanciones

L ) Captacion
\Qa_cé A

1.9.1.1.1.1 Saldo de balance
Captacion

TOTAL RECAUDADO

Nota: El total recaudado por clasificador debe coincidir con la informacién registrada en el SIAF
* Detallar numero de cartas fianza y depositos en garantia
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